STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 71 im. JANUSZA KUSOCINSKIEGO w POZNANIU

DZIAL I.
POSTANOWIENIA OGOLNE

Informacje ogdlne o szkole

§1.
1. Szkota Podstawowa Nr 71 w Poznaniu im. Janusza Kusocinskiego, zwana dalej
»Szkoty”, jest publiczng os$mioletnig szkota dla dzieci i miodziezy, dziatajacg na
podstawie:
1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(t.j.Dz.U.z 2021 r. poz.1082 ze zm.)
2) ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty
(t.j.Dz.U.z 2021 r. poz.1915 ze zm.)
3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(t.j.Dz.U.z 2021 r. p0z.1762 ze zm.)
4) niniejszego statutu.
2. Szkota nosi imie Janusza Kusociniskiego.
3.Siedzibg szkoty jest budynek potozony w Poznaniu przy ulicy Przybyszewskiego 37,
kod pocztowy: 60-356.
4. Organem prowadzgcym szkote jest Miasto Poznan.
5. Szkotg kieruje dyrektor zatrudniany i zwalniany przez Prezydenta Miasta Poznania.
6. Zwierzchnikiem stuzbowym dyrektora jest Prezydent Miasta Poznania.
7. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator Os$wiaty w
Poznaniu.
8. Szkofa uzywa nazwy: Szkota Podstawowa Nr 71 im. Janusza Kusocinskiego w
Poznaniu.
9. Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.
10. Szkota uzywa pieczeci urzedowych okragtych (duzej i matej) o tresci:
Szkota Podstawowa Nr 71 im. Janusza Kusocinskiego w Poznaniu
11. Szkota uzywa pieczeci nagtowkowej o tresci:
Szkota Podstawowa Nr 71 im. Janusza Kusociiskiego, 60-356 Poznan
ul. Przybyszewskiego 37, Tel. 8 41-71-16
NIP 781-13-64-633 REGON 000244334
12. Dyrektor szkoty postuguje sie pieczecig o nazwie;
Dyrektor szkoty, imie i nazwisko ,
13. Szkota jest jednostkg budzetowg, pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
gminy Miasto Poznan, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy gminy
Miasto Poznan.
14. Szkota posiada wtasny sztandar.
15.Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz
w innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzgcy.
16. Szkota korzysta z dziennika elektronicznego jako narzedzia do dokumentowania
postepdow w nauce i frekwencji.



§2.
1. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwdch etapach
ksztatcenia:
1) | etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klas I-1lI;
2) Il etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klas IV-VIII.

2. Nauka w szkole jest bezptatna.

3. Szkota organizuje oddziaty terapeutyczne.

4. Szkota, w miare mozliwosci, organizuje zajecia dla dzieci i mtodziezy z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym.

5. Zasady przyjmowania uczniow do szkoty okreslajg odrebne przepisy.

6. W szkole dziata biblioteka, swietlica, sala jadalna, gabinet profilaktyki zdrowotnej oraz
pomocy przedlekarskie;j.

§3.

1. llekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg Nr 71 im. Janusza
Kusocinskiego w Poznaniu;

2) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 71
im. Janusza Kusociriskiego w Poznaniu;

3) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumieé Miasto Poznan;

4) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec

Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty;

5) uczniach —nalezy przez to rozumiec ucznidéw szkoty

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumiec takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

8) ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 16 grudnia
2016 r. Prawo osSwiatowe;

9) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela;

10) ustawie o systemie osSwiaty — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty;

11) podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumieé
obowigzkowy zestaw celéw ksztatcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci,
opisane w formie ogdlnych i szczegétowych wymagan dotyczgcych wiedzy

12) i umiejetnosci, ktére powinien posiadac uczen po zakoriczeniu okreslonego etapu
edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione w
programach nauczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawcy oraz
umozliwiajgce ustalenie kryteridw ocen szkolnych i wymagan edukacyjnych, a
takze warunki i sposdb realizacji tych podstaw programowych;

13) specyficznych trudnosciach w uczeniu sie — nalezy przez to rozumieé trudnosci w
uczeniu sie odnoszgce sie do ucznidw w normie intelektualnej, ktorzy maja
trudnosci w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajagce ze specyfiki ich
funkcjonowania percepcyjno-motorycznegoi poznawczego, nieuwarunkowane
schorzeniami neurologicznymi;

14) egzaminie ésmoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzany



w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajgcy wiadomosci i
umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

15) podreczniku — nalezy przez to rozumieé podrecznik dopuszczony do uzytku
szkolnego przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

16) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy lub
uzupetniajgcy podrecznik, umozliwiajgcy realizacje programu nauczania, majacy
postaé papierowq lub elektroniczng;

17) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla
ucznidéw stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;

18) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to
rozumiec¢ program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego
ksztatceniem specjalnym, ktory dostosowany jest do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

19) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia
realizowane poza programem szkolnym, bedgce przedfuzeniem
procesu dydaktyczno-wychowawczego, np. zajecia rozwijajgce zainteresowania i
uzdolnienia ucznidéw czy tez zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze.

20) dzienniku - nalezy przez to rozumiec dziennik elektroniczny.

DZIAL I
CELE | ZADANIA SZKOtY

Rozdziat 1
Gtowne cele szkoty

§4.

1. Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich,
Ustawie Prawo Oswiatowe oraz przepisanych wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci
w podstawie programowej, Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty, szkolnym
zestawie programow nauczania zatwierdzanym przez Rade Pedagogiczng, dostosowanym do
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska lokalnego.

2. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole jest dbatos$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny uczniéw.

3. Gtowne cele i zadania szkoty okreslone sg przepisami prawa i realizowane we wspotpracy z
rodzicami. Nalezg do nich w szczegdlnosci:

1) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;

2) prowadzenie rekrutacji uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone odrebnymi

przepisami;

4) dostep do wiedzy, ktéra umozliwia uczniom dalszg edukacje i korzystanie z
zasobow  informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolnosci i zainteresowan;

5) umozliwienie nabywania umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;



6)
7)

wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;
ksztatcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialnos$¢ za swoje czyny.

4. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje sie dobrem i
troska o zdrowie ucznidw, szanuje ich godnos$¢ osobistg, respektuje zasady nauk
pedagogicznych.

5. Szkota realizuje nastepujgce cele i zadania:

1)

2)

3)

4)

umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etycznej,
jezykowej i religijnej poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:

a) tolerancji i akceptacji dla odmiennosci narodowe;j i religijnej oraz szacunku dla
obrzedow religijnych réznych wyznan,

b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz
w obrzedach religijnych,

c)tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazanie mysli i przekonan
Swiatopogladowych i religijnych nienaruszajacych dobra innych oséb,

d)réwnych praw i réwnego traktowania uczniéw z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci.

udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:

a) obejmujac indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng, potrzebujgcych
tej pomocy,

b) w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajgcych na tle niepowodzen
szkolnych,

c) majacym trudnosci w kontaktach réwiesniczych i Srodowiskowych,

d) organizujac zajecia ze specjalistami, np. logopedg, psychologiem, pedagogiem.
rozwija zainteresowania uczniéw organizujac:

a) kota zainteresowan,

b) zajecia indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwiajgce mu realizacje
indywidualnego programu lub toku nauki,

c) zajecia w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzaminéw, konkurséw
czy olimpiad przedmiotowych.

sprawuje indywidualng opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb:

a) prowadzi diagnoze srodowiska ucznia i rozpoznaje potencjalne mozliwosci oraz
indywidualne potrzeby ucznia, w miare mozliwosci zaspokaja je,

b) organizuje zajecia integracyjne,

c)wspodtpracuje w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

d) wspodtpracuje z placowkami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz pomocy
rodzinie i dziecku,

e) wspotpracuje z instytucjami dbajgcymi o bezpieczenstwo: policjg i strazg
miejska,

f) gromadzi informacje o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wsréd
ucznidbw danego oddziatu i przekazuje je na posiedzeniach zespotéw
wychowawczych i rady pedagogicznej,

g) umozliwia korzystanie z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego,

h) umozliwia uzyskiwanie pomocy materialnej,

i) organizuje zajecia $wietlicowych po zgtoszeniu takiej potrzeby przez rodzicéw dla grupy
co najmniej 25 ucznidw,

j) umozliwia spozywania positkdw,

k) prowadzi zajecia dydaktyczno — wychowawcze i dodatkowo, dla niektérych grup
ucznidéw, zajecia majgcych na celu wyréwnywanie wiedzy,



5)

6)

[) organizuje zajecia z gimnastyki korekcyjnej,

f) prowadzi, w miare mozliwosci, klasy terapeutyczne dla ucznidw wymagajgcych
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specyficznych potrzeb edukacyjnych
oraz pomocy specjalistycznej (terapeutycznej),

m)prowadzi zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

n) prowadzi zajecia w ramach pomocy pedagogiczno-psychologiczne;j.

Zajecia, o ktérych mowa wyzej, prowadzone sg na podstawie diagnozy dokonanej
przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz w miare posiadanych srodkéw

finansowych.

zapewnia uczniom bezpieczenistwo i opieke poprzez:

a) ochrone ich zdrowia, ochrone przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg
oraz innymi przejawami patologii spofecznej oraz podnoszenie poziomu
dyscypliny w szkole,

b) organizowanie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki we
wspotpracy z organem prowadzgcym szkote,

c) staty monitoring wizyjny budynku oraz terenu szkoty,

d)sprawowanie przez nauczycieli dyzuréw zgodnie z harmonogramem przed
rozpoczeciem zajec lekcyjnych oraz w trakcie przerw miedzy zajeciami,

e) ciggty nadzér pedagogiczny na zajeciach obowigzkowych i pozalekcyjnych,

f) omawianie zasad bezpieczeristwa na godzinach wychowawczych,

g) organizowanie szkolenA dla wszystkich pracownikéow szkoty w zakresie bhp i
ppoz.,

i) zabezpieczenie dostepu do Internetu przed tresciami, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego ucznidw,

j) zaznajamianie ucznidw z regulaminami pracowni, z instrukcjami obstugi przy
wszystkich  urzadzeniach  wykorzystywanych w  procesie  edukacyjnym
umieszczanych w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku,

k) ustalanie zasad i regulamindw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty,
zapoznanie z nimi catg spotecznos$é szkolng i skuteczne ich przestrzeganie,

[) przestrzeganie praw ucznia,

m) prowadzenie rozméw i mediacji, prowadzgcych do rozwigzywania problemdéw,
n) kontrole pomieszczen, w ktérych nauczyciele bedy prowadzili zajecia oraz
sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktérymi w trakcie zaje¢ bedg sie postugiwali,

0) zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie ucznidow i racjonalne
wykorzystanie czasu wolnego,

p) prowadzenie dla uczniéw i ich rodzicéw warsztatow i spotkan tematycznych
dotyczacych uzaleznien, narkotykéw, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,
anoreksji, bulimii i innych zjawisk dotykajgcych wspétczesny swiat.

sprawuje opieke nad uczniami podczas szkolnych wycieczek i zajeé
organizowanych poza terenem szkoty:
a) wyznaczajac nauczyciela — kierownika grupy, ktéry ponosi petng

odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa w tym zakresie,

b) zapewniajac uczniom odpowiednig liczbe opiekunéw w zaleznosci od rodzaju
organizowanej wycieczki lub niepetnosprawnosci uczniéw i ich wieku,

c) przestrzegajgc obowigzujgcych zasad bezpieczenstwa organizowania wycieczek
szkolnych, zgodnie z odrebnymi przepisami,



7)

8)

9)

d)wspdtpracujac z rodzicami ucznidw, ktérzy na prosbe nauczyciela - organizatora
moga wiaczy¢ sie do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad
uczniami oraz pokrywajg w petni koszty z tym zwigzane,

e) zapoznajgc ucznidéw z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami
bezpieczenstwa.

powierza nauczycielom obowigzki wychowawcy zapewniajac:

a) ciggtos¢ pracy wychowawcy z danym oddziatem, w miare mozliwosci,

b) pomoc i wsparcie w dziataniach opiekuriczo-wychowawczych,

c)warsztaty umiejetnosci wychowawczych organizowane dla wychowawcéw.
prowadzi dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng:

a) rozbudza zainteresowania problematykg innowacyjng i eksperymentalng
cztonkdéw rady pedagogicznej,

b) udziela pomocy formalno-prawnej nauczycielom zainteresowanym
prowadzeniem innowacji i eksperymentéw.

ksztattuje poczucie mitosci do ojczyzny przez szacunek i przywigzanie do tradycji

i historii wtasnego narodu oraz jego osiggnie¢, kultury oraz jezyka poprzez:

a) organizowanie dla uczniéw wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych
pamieci narodowej,

b) udziat ucznidw w apelach poswieconych waznym rocznicom panstwowym
umacniajac wiezi z krajem ojczystym i rozbudzajgc Swiadomos¢ obywatelska,

c) udziat ucznidéw w uroczystosciach szkolnych, tworzac sytuacje wyzwalajgce
emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym,

d) zapoznanie uczniéw z symbolami narodowymi, waznymi dla kraju rocznicami i
zasadami, instytucjami, ktére posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania
panstwa polskiego,

e) przygotowanie uczniéw do swiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym.

10) zapewniania kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnosi

jakos$¢ pracy szkoty i przyczynia sie do jej rozwoju organizacyjnego poprzez:

a) organizacje optymalnych warunkdw realizacji dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej,

b) realizacje wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru
pedagogicznego,

c) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu
podnoszenia jakosSci pracy szkoty,

d) uzyskiwanie jak najlepszych efektéw w pracy dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej,

e) tworzenie warunkow do rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowywaniu
go do pracy na rzecz Srodowiska i przy wspotpracy ze srodowiskiem,

f) wspdtprace szkoty z rodzicami i S$rodowiskiem na rzecz wzajemnego
zrozumienia i dziatania w spotecznosci lokalnej,

g) biezgca analize i modyfikowanie statutu szkoty,

h) realizowanie planéw wynikajgcych z koncepcji pracy szkoty.

11) organizuje wolontariat w szkole, w tym zakresie:

a) zapoznaje ucznidw i propaguje idee wolontariatu,
b) kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,
c) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,



d) uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w Srodowisku szkolnym i poza
szkotg,

e) wspiera ucznidw w organizacji pomocy kolezenskiej w nauce, organizacji
wsparcia dla ucznidw niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami
klas mtodszych, pracy na rzecz biblioteki szkolnej,

f) ksztattuje postawy prospoteczne, uwrazliwiajgc na cierpienie, samotnos¢ i
potrzeby innych,

g) organizuje dziatania na rzecz srodowiska przy wspoétpracy z PCK, Caritas oraz z
instytucjami dziatajgcymi na rzecz innych oséb.

12) prowadzi dziatania zwigzane z promocjg i ochrong zdrowia poprzez:

a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,
propagowania zdrowej zywnosci sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi
fizycznemu ucznia,

b) udziat ucznidw w konkursach lub programach poswieconych tematyce
promocji i ochrony zdrowia,

c) promocje zbidrki odpadow i segregacji Smieci oraz udziat w akcjach typu
»Sprzatanie Swiata”.

13) realizuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym:
a) diagnozuje potrzeby uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego,
b) udziela pomocy uczniom w planowaniu i wyborze Sciezki ksztatcenia i kariery
zawodowej,
c) prowadzi zajecia zwigzane z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci i
predyspozycji,
14) organizuje ksztatcenie oséb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacych obywatelami polskimi, ktdre pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w
systemach oswiatowych innych panstw.

6. Cele i zadania, o ktérych mowa w ust.5, realizujg nauczyciele przy wspdtpracy z rodzicami,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami swiadczgcymi w tym zakresie
wsparcie i pomoc merytoryczna.

7. Cele, o ktérych mowa w ust.5, osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajgcej zrozumiec ich miejsce w
Swiecie oraz umozliwiajgcej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci;

2) umotzliwianie uczniom poznanie podstaw funkcjonowania panstwa i jego instytucji
oraz norm wspotzycia spotecznego;

3) przygotowanie ucznidw do witasciwego ksztattowania stosunkéw z otoczeniem oraz
Swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan
W Zyciu rodzinnym i spotecznym;

4) wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci
niesienia pomocy stabszym;

5) realizacje zadan zwigzanych z organizowaniem ksztatcenia osdb niebedgcych
obywatelami polskimi oraz oséb bedgcych obywatelami polskimi, ktore pobieraty
nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw.



Rozdziat 2
Formy realizacji zadan szkoty

§ 5.
1. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, tworzy
optymalne warunki do realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
podejmuje niezbedne dziatania podnoszace jako$¢ pracy szkoty wptywajace na jej rozwdj
organizacyjny.
2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze,

b) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

C) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow ksztattujgce

aktywnosc i kreatywnos¢ uczniow,

d) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
3. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o systemie oswiaty, np. nauke religii/etyki
organizowang na zyczenie rodzicow.
4. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniéw z orzeczong niepetnosprawnoscig,
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej i zajecia rozwijajace
zainteresowania i uzdolnienia uczniéw organizowane sg i realizowane zgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi zasad udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach i szkotach.
5. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze mogg by¢ prowadzone z udziatem wolontariuszy.
6. Zajecia edukacyjne organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote i po
zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.
7. W przypadku zawieszenia zaje¢, dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza szkoty moze by¢
organizowana w formie zajeé¢ z wykorzystaniem metod i technik pracy na odlegtosé.
Konieczno$é zawieszenia zaje¢ moze wynikaé z:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich i miedzynarodowych,

2) wystepowania temperatury na zewnatrz lub w pomieszczeniach, zagrazajgcej
zdrowiu ucznidow, w ktérych prowadzone sg z nimi zajecia,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow
innego, niz okreslone w pkt 1-3, w przypadkach i trybie okreslonych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

§6.
1. Obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone planem nauczana zgodnym z ramowym
planem nauczania sg prowadzone dla catego oddziatu w klasach IV-VIII w systemie klasowo-
lekcyjnym, a godzina tych zaje¢ trwa 45 minut.
2. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-lll ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ zgodny z ramowym planem
nauczania dla danego oddziatu.



3. Dodatkowe zajecia edukacyjne, ktére po wprowadzeniu do tygodniowego rozktadu zajec
stajg sie obowigzkowymi dla ucznia, sg prowadzone dla catego oddziatu w systemie klasowo-
lekcyjnym.

4. Podziatu oddziatu na grupy na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych
obowigzkowych dla ucznia, dokonuje sie zgodnie z zasadami okres$lonymi w przepisach o
ramowych planach nauczania, a podziat uwzglednia sie w arkuszu organizacyjnym szkoty.

5. W sytuacji wystgpienia zagrozen, o ktérych mowa w § 5 ust. 7, szkota organizuje zajecia z
wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢ w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie
miedzyoddziatowej, grupie klasowej, miedzyklasowej lub wychowawczej.

DZIAtL I
ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCJE

1. Organami szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

§7.

dyrektor szkoty;
rada pedagogiczna
samorzad uczniowski;
rada rodzicow.

Rozdziat 1

Dyrektor szkoty
§8.

1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Zadaniem dyrektora szkoty jest w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego  rozwoju  psychofizycznego  poprzez  aktywne  dziatanie
prozdrowotne;

kierowanie biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg szkoty
oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnosScig nauczycieli i
wychowawcow;

realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

wystepowanie, w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;
przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar nauczycielom i pracownikom
administracyjnym;

przestrzeganie postanowien Statutu w sprawie nagrdod i kar stosowanych wobec
uczniow;

dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pracownikdw samorzgdowych
zatrudnionych w szkole;
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10) sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z odrebnymi
przepisami;

11) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i sprawowanie nadzoru nad jej
sporzadzaniem przez nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami;

12) zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty;

13) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz osrodkami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych;

14) nadzorowanie realizacji zalecenn wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

15) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

16) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie
cztonkow rady;

17) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i pracownikdw niepedagogicznych zgodnie z
odrebnymi przepisami prawa;

18) dbanie o wtasciwg atmosfere i dyscypline pracy w szkole oraz o powierzone mienie;

19) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;

20) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych, szczegdlnie
ustawy ,Karta Nauczyciela;

21)wtasciwa organizacja i zapewnienie prawidtowego przebiegu egzaminu
désmoklasisty;

22) realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczen i opinii o szczegdlnych potrzebach
edukacyjnych ucznia;

23) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

24) tworzenie warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegdlnosSci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dziatalnosc

wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekuncze;j.

3. Dyrektor szkoty wydaje decyzje w sprawie:

1) powierzenia funkcji opiekuna stazu;

2) oceny dorobku zawodowego nauczyciela;

3) powotania komisji i jej sktadu;

4) przyjecia regulaminu pracy;

5) odmowy nadania stopnia awansu zawodowego;

6) spetniania obowigzku szkolnego;

7) zezwolenia na realizacje obowigzku szkolnego poza szkotg i przeprowadzenie
egzaminu klasyfikacyjnego;

8) nauczania indywidualnego ucznia, na podstawie orzeczenia Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej;

9) indywidualnego toku nauki jezyka obcego lub innego przedmiotu, na wniosek
rodzicow;

10) zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego i innych zaje¢;

11) zwolnienia ucznia z nauki drugiego obowigzkowego jezyka obcego na podstawie
opinii psychologiczno-pedagogicznej;

12) udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia i macierzynskiego;

13) zawieszenia zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw okreslonych
odrebnymi przepisami;
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14) wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli.
4. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
innych pracownikéw.
1) Dyrektor wydaje polecenia stuzbowe wszystkim pracownikom Szkoty;
2) Dyrektor sporzadza zakres czynnosci, ktérego przyjecie potwierdza
zainteresowany.
5. Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa, o ktérych wstrzymaniu wykonania dyrektor szkoty zawiadamia kuratora
oswiaty i organ prowadzacy.
6. W wykonaniu swych zadahA dyrektor szkoty wspdtpracuje z Radg Rodzicow, Radag
Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim
7. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zaleced (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomi¢:
1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,
2) organ prowadzgcy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich
realizacji.

§8a.

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni, dyrektor szkoty organizuje
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, nie pdziniej, niz od
trzeciego dnia zawieszenia zajec.

2. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
w porozumieniu z radg pedagogiczng, dyrektor moze czasowo modyfikowaé:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajgcych z planéw nauczania dla
poszczegdblnych typéw szkédt do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klasowych oraz
tygodniowy zakres tresci nauczania z zajeé realizowanych w formach pozaszkolnych.

2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

§9.
1. W szkole liczgcej co najmniej 12 oddziatéw tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
2. Wicedyrektoréw oraz inne osoby petnigce funkcje kierownicze powotuje i odwotuje ze
stanowiska Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz Rady
Pedagogicznej,
3. Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoty.
4. Wicedyrektor szkoty podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.
5.Wicedyrektor zastepuje dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci. Jesli stanowiska
wicedyrektora nie utworzono, dyrektora zastepuje inny nauczyciel tej szkoty, wyznaczony
przez organ prowadzacy.
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Rozdziat 2
Rada pedagogiczna

§ 10.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2.

w

8.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat osoby zaproszone przez jej
przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek cztonkéw Rady.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (potroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkdédw Rady Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna wykonuje dziatania przewidziane dla rady szkoty zgodnie z ustawa
o systemie osSwiaty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) uchwalanie programu wychowawczego w porozumieniu z Radg Rodzicow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji ucznidw;

4) zatwierdzanie szkolnych regulamindw o charakterze wewnetrznym i projektéw ich
zmian;

5) uchwalenie Statutu Szkoty i projektéw jego zmian;

6) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

8) ustalenia co do sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
wynikéw ustalonych przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrodznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach  wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych;

5) zestaw podrecznikéw obowigzujgcych w danym roku szkolnym.

9. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

10. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa, po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkote.
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Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

11. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

12. Rada Pedagogiczna deleguje jednego przedstawiciela do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora.

13. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykfa wiekszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

14. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniow, ich rodzicdw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

15. Rada Pedagogiczna ustala Regulamin Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 71, a jej
zebrania sg protokotowane.

Rozdziat 3
Samorzad uczniowski

§11.

1.W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,Samorzadem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0go6t uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu s3
jedynymi reprezentantami ogdétu ucznidéw.

4. Regulamin Samorzadu nie moze byc¢ sprzeczny z przepisami prawa i statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawiaé Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty lub placéwki, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgce zachowanie witasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania
wilasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,

w porozumieniu z dyrektorem.

6. Samorzgd w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

7. Samorzad Uczniowski dziata do momentu wyboru cztonkéw nowego Samorzadu

w nowym roku szkolnym.

Rozdziat 4
Rada rodzicow

§12.
1. W szkole dziata Rada Rodzicéw, ktdra reprezentuje ogot rodzicow uczniow.
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W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w wyborach przez rodzicéw danego oddziatu klasowego.

W wyborach do Rady Rodzicdw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicédw uchwala regulamin swej dziatalnosci.

Rada Rodzicdw moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu

prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i

opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie Programu Wychowawczego Szkoty w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu finansowego sktadanego przez dyrektora.

. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie

uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczego
Szkoty, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicbw moze gromadzic
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.

Rozdziat 5
Zasady wspotdziatania organow szkoty

§ 13.
Organy szkoty majg mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.
Organy szkoty zobowigzane sg do wspétdziatania ze wszystkimi organami szkoty w
celu wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.
Wspotdziatanie organdw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw
rozwoju uczniéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.
3a. W okresie prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé, czynnosci organdw szkoty mogg by¢ realizowane przy pomocy srodkow
porozumiewania sie na odlegtos¢. Tres¢ podjetej w ten sposdb czynnosci powinna
by¢ utrwalona w formie protokotu.
Kazdy organ, po analizie planow dziatania pozostatych organéw, moze wtgczyc¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.
Organy szkoty mogg zapraszac¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladdw i informaciji.
Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swojg
reprezentacje tzn. rade rodzicdw w formie pisemnej.
Whioski i opinie rozpatrywane s3g zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i
whnioskow obowigzujgca w szkole.
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9. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor szkoty, ktéry
zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane informaciji.

10. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoty rozstrzygane s wewnatrz szkoty, z
zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 14 niniejszego statutu.

Rozdziat 6
Sposob rozwigzywania sporéw pomiedzy organami szkoty

§ 14.

1. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng, samorzgdem uczniowskim, rada rodzicow:

1) dyrektor szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne
decyzje;

2) dyrektor szkoty, przed rozstrzygnieciem sporu jest zobowigzany zapoznac sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron i zachowaé bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organéw —
strony sporu;

4) dyrektor szkoty informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnieciu na pismie
wraz z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor szkoty,
powotywany jest zespdét mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdw szkoty, a dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.

1) Zespodt mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze
gtosowania.

2) Strony sporu sg zobowigzane przyjgc¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

3) Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

3. W przypadku sporéw w szkole obowigzuje nastepujgca droga stuzbowa: rodzic —
nauczyciel —-wychowawca — psycholog/pedagog — wicedyrektor — dyrektor — Kuratorium
Oswiaty.

4. Ustala sie nastepujgce sposoby rozwigzywania konfliktdw pomiedzy cztonkami
poszczegdblnych organdw szkoty:

1) konflikt nauczyciel — uczen:

a) indywidualna rozmowa wychowawcy z nauczycielem i rozmowa z uczniem,

b) rozmowa nauczyciela i ucznia z pedagogiem i psychologiem;

2) konflikt wychowawca — uczen:

a) indywidualna rozmowa pedagoga i psychologa z uczniem i wychowawcg,

b) rozmowa stron konfliktu z dyrektorem;

3) konflikt nauczyciel — dyrektor:

a) powotuje sie komisje rozjemczg w sktadzie: po jednym przedstawicielu
zwigzkdw zawodowych dziatajgcych w szkole, trzech bezstronnych
przedstawicieli Rady Pedagogicznej,

b) komisja w obecnosci stron konfliktu dochodzi do ostatecznych rozwigzan;

4) konflikt nauczyciel — rodzic:
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a) rozmowa stron konfliktu z wychowawcg,
b) rozmowa stron konfliktu z psychologiem/pedagogiem,
c) rozmowa stron konfliktu z wicedyrektorem/dyrektorem;
5) konflikt dyrektor — rodzic:
a) powotuje sie komisje rozjemcza w sktadzie: 3 cztonkéw Rady Pedagogicznej
oraz 3 cztonkéw Rady Rodzicéw,
b) komisja w obecnosci stron konfliktu dochodzi do ostatecznych rozwigzan;
6) konflikt uczen — uczen:
a) rozmowa z wychowawcg,
b) spotkanie z pedagogiem/psychologiem,
c) spotkanie z wicedyrektorem/dyrektorem;
7) konflikt uczen —inny rodzic:
a) rozmowa ucznia i jego rodzica z wychowawcami lub wychowawcg (w
przypadku, gdy uczen i rodzic zwigzani sg z tg sama klasg),
b) rozmowa z pedagogiem/psychologiem,
c) rozmowa z wicedyrektorem/dyrektorem;
5. Po wyczerpaniu sposobdw konfliktu na ptaszczyznie rodzic-nauczyciel-psycholog-
pedagog, rodzic zwraca sie w formie pisemnej do dyrektora szkoty.
6. Procedura skarg:
1) Skargi i wnioski przyjmowane sg przez dyrektora i wicedyrektora w formie
pisemnej;
2) Skargi/wnioski rozpatruje dyrektor/ wicedyrektor szkoty lub osoba przez niego
upowazniona w przeciggu 7 dni roboczych;
3) Z wyjasnienia skargi/wniosku sporzadza sie nastepujacg dokumentacje:
a) oryginat skargi/wniosku,
b) notatke stuzbowg informujagcg o sposobie zatatwienia skargi/wniosku
i wynikach postepowania wyjasniajgcego,
c) materiaty pomocnicze zebrane w trakcie wyjasniania skargi/wniosku,
d) odpowiedZ do wnoszgcego skarge/wniosek, w ktérej zostat powiadomiony
0 sposobie rozstrzygniecia sprawy wraz z urzedowo potwierdzonym jej
dostarczeniem/podpisem/,
e) inne pisma, jesli tego wymaga sprawa.

7. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony
prawnej przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie — Kodeks
karny (art. 63 ust. 1 KN). Zgodnie z art. 226§ 1 Kodeksu karnego ten, kto zniewaza funkcjonariusza
publicznego podlega:

1) grzywnie,
2) karze ograniczenia wolnosci albo
3) pozbawienia wolnosci do roku.

8. Jesli czynu karalnego dopusci sie nieletni uczen, podejmowane s wobec niego dziatania
przewidziane w ustawie o postepowaniu w sprawach nieletnich (art. 2 ustawy).

9. W przypadku naruszenia godnosci nauczyciela lub innego pracownika szkoty przez ucznia lub inng
osobe obowigzuje nastepujaca procedura:
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1) W przypadku naruszenia godnosci nauczyciela lub innego pracownika szkoty przez ucznia lub
inng osobe, poszkodowany ma obowigzek zgtoszenia powyziszego zdarzenia do Dyrektora
szkoty, a w przypadku jego nieobecnosci — do Wicedyrektora lub pedagoga szkolnego.

2) Dyrektor szkoty lub jego zastepca albo pedagog, do ktdrego wptyneto takie zgtoszenie,
przeprowadza z uczniem rozmowe wstepng, a nastepnie podejmuje nastepujace dziatania:

a) jezeli zdarzenie ma miejsce po raz pierwszy:
¢ wychowawca lub nauczyciel, ktérego to dotyczy, powiadamia telefonicznie rodzicow ucznia
o0 zaistniatej sytuacji,
* uczen otrzymuje nagane wychowawcy klasy na piSmie za razgce naruszenie postanowien
Statutu,
e rodzice/prawni opiekunowie i uczen podpisujg ze szkotg (podczas zespotu
wychowawczego) kontrakt indywidualny, zawierajgcy dalsze zasady wspotpracy stron,
e jezeli uczen ma kuratora sgdowego, zostaje on takze poinformowany o zaistniatych
okolicznosciach,
jesli postanowienia kontraktu nie sg przez ucznia respektowane, ocena zachowania uchwatg
Rady Pedagogicznej nie moze by¢ wyzsza niz dobra.
b) jezeli zdarzenie ma miejsce po raz kolejny:
e wychowawca lub nauczyciel, ktérego to dotyczy powiadamia telefonicznie
rodzicOdw ucznia o zaistniatej sytuacji,
e uczen otrzymuje nagane Dyrektora szkoty na pismie za razgce naruszenie
postanowien Statutu,
® uczen otrzymuje ocene zachowania nieodpowiednig lub naganna,
¢ rodzice/prawni opiekunowie i uczen podpisujg ze szkotg (podczas zespotu
wychowawczego) kontrakt indywidualny, zawierajacy dalsze zasady wspétpracy
stron,
e w przypadku niedotrzymania postanowien kontraktu szkota kieruje pismo do sadu
rodzinnego z prosbg o rozeznanie sytuacji rodzinnej ucznia.
3) W kazdym przypadku nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowg, dotyczacg zaistniatego zdarzenia.

4) Po zakonczeniu sprawy petna dokumentacja przechowywana jest w sekretariacie
szkoty.

DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdziat 1
Organizacja nauczania i wychowania — zasady ogdlne

§15.
1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
2. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIII.
3. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat (klasa).
4. Oddziatem opiekuje sie wychowawca.

§16.
1. Podstawowaq jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat (klasa).
2. Podziat uczniow na grupy regulowany jest odrebnymi rozporzadzeniami.
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3. Szkota jest szkotg koedukacyjna.

§17.
1. Szczegbtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty.
2. Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor szkoty uwzgledniajgc ramowe plany
nauczania.
3. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zasiegnieciu opinii organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
4. Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny
pracy.
5. Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkoty w formie aneksu do
arkusza i przekazuje je organowi prowadzgcemu szkote do zatwierdzenia. Zmiany wdrazane
sg przez dyrektora szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.
6. Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty,
ustala w danym roku szkolnym dodatkowe 6 dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
7. Dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zaproponowane przez dyrektora
opiniuje rada pedagogiczna i rada rodzicéw. Do ogdlnej wiadomosci podane sg do dnia 30
wrzesnia kazdego roku.
8. Podstawowg formg pracy szkoty s3 zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo—lekcyjnym.

1) Godzina lekcyjna trwa 45 minut; w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie czas
trwania zaje¢ od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec;

2) Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I-Ill ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢;

3) Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na zorganizowanie szkolnych dni, w ktérych
gtobwng formg sg zajecia wychowawczo — opiekuriicze. Dni te sg tematycznie
zwigzane z programem wychowawczym szkoty lub z tresciami programu
nauczania;

4) Szkota moze pracowac¢ w ramach projektdw edukacyjnych wymagajgcych odrebnej
organizacji pracy.

9. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzgcym ustala zasady prowadzenia niektérych zajeé, np. zajecia wyrdwnawcze,
specjalistyczne, nauczanie jezykdw obcych, zaje¢ informatycznych, két zainteresowan, ktére
mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo—lekcyjnym w grupach oddziatowych lub
miedzyoddziatowych.

1) Dyrektor moze dokonac podziatu oddziatu na grupy na zajeciach wymagajgcych
specjalnych  warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad
okre$lonych w rozporzgdzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania i
mozliwosci Szkoty;

2) Oddziat mozna dzieli¢ na grupy w nauczaniu:

a) jezykoéw obcych,
b) wychowania fizycznego,
c) zajecinformatycznych,



19

d) wychowania do zycia w rodzinie.

§18.
1. Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentéw szkét wyzszych
ksztatcgcych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem lub — za jego zgodg, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotg wyzszg.
2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.
3. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktéry sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.

§19.
1. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza oraz rozszerzajgca i wzbogacajgca formy dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej.

§20.
1. W szkole organizuje sie nauke religii oraz etyki w oparciu o odrebne przepisy prawa.
2. Stosowny wniosek, w formie pisemnego oswiadczenia, sktadany jest u wychowawcéw
oddziatow klasowych.

§21.
1. W szkole organizowane s3 zajecia pozalekcyjne uwzgledniajgce potrzeby rozwojowe
uczniéw i ich zainteresowania.
2. Zajecia pozalekcyjne, o ktéorych mowa w ust. 1 prowadzone s3g przez nauczycieli z sSrodkow
przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach programdw Unii Europejskiej lub z
innych srodkéw pozyskanych przez szkote.
3. Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z radg pedagogiczng, opracowujg
propozycje zaje¢ pozalekcyjnych.
4. Udziat ucznidéw we wszystkich formach zajeé pozalekcyjnych jest dobrowolny i wymaga
zgody rodzicéw.
5. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za ucznidéw, za jako$¢ zajec oraz
przestrzegajg zasad bezpieczenistwa i higieny pracy.
6. Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaje¢ pozalekcyjnych na poczatku
roku szkolnego i przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.
7. Organizowanie zajeé¢ pozaszkolnych nie moze powodowac zaktdcen toku realizacji
programow nauczania i podstawy programowe;j.
8. Wszystkie zajecia pozaszkolne mogg odbywac sie w dni wolne od nauki szkolnej, w
godzinach otwarcia szkoty i po zakonczeniu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zajec
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez ucznidéw
uczestniczgcych w nich.
9. Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych w terminach innych niz wymienione w ust. 5., z
wytgczeniem form turystyki i krajoznawstwa oraz wypoczynku, wymaga uzyskania zgody
dyrektora szkoty.
10. Kazdy organizator zaje¢ pozalekcyjnych, o ktérych mowa w ust. 5. jest obowigzany
zapoznad sie i przestrzegaé postanowien regulaminu organizacji imprez okolicznosciowych i
zajec pozaszkolnych.
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11. Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sg w
dziennikach zajec¢ innych.

12. W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo ucznidw i
organizacje zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej
umowy przez dyrektora szkoty.

Rozdziat 2
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 22.

1. Szkota udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udzielana jest uczniom,
ich rodzicom oraz nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w szczegdlnosci z:

1)niepetnosprawnosci;

2)niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;

3)szczegdlnych uzdolnien;

4)specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;

5)zaburzen komunikacji jezykowej;

6)choroby przewlektej;

7)sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8)zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowq dziecka i jego rodziny,

sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi;

9)trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego.
3. Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele oraz specjalisci
realizujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
szczegoblnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i pedagog specjalny.
4. Rodzicom uczniéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w
formie porad, konsultacji, warsztatéw i polega na organizowaniu wsparcia w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno- pedagogicznej
dla ucznidéw.
5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznejw szkole jest dobrowolne i
nieodptatne.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
7. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze sie zwrdci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy w
szkole.
8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniowi nauczyciele w trakcie
biezacej pracy prowadzac z nim zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow
oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
szczegolnosci psycholodzy i logopedzi, we wspodtpracy z:

1)rodzicami ucznia;
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2)poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi;
3)placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4)psychologiem i pedagogiem szkolnym;
5)organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom szkoty w formie:
1)zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
2)zajec korekcyjno-kompensacyjnych;
2)logopedycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym;
3) zajed rozwijajacych uzdolnienia.
10. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla dzieci wykazujgcych trudnosci w
spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego.
11. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla ucznidow z zaburzeniami mowy, ktére powodujg
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.
12. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych.
13. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych
uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron

wychowankow;

2) realizacja rdéinych form pomocy psychologiczno-pedagogicznejw $rodowisku
szkolnym;

3) spotkania z rodzicami w celu omawiania wynikdw obserwacji i badan

psychologicznych, udzielania porad dotyczacych postepowania z uczniem w domu,
kierowania ich w razie potrzeby do placéwek specjalistycznych;
4) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekcji, pogadanek, rad
szkoleniowych i zajeé¢ warsztatowych;
5) wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw edukacyjnych i
wychowawczych.
14. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) rekomendowanie, we wspotpracy z nauczycielami, wychowawcami grup
wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami, dyrektorowi
szkoty dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w
zyciu szkoty oraz zapewnienia dostepnosci uczniom ze szczegdlnymi potrzebami.
2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow.
3) pomoc w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniéw.
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu,
b) udzielaniu pierwszej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej
pracy z uczniem,
c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
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d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow.
5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom,
6) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w
przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
7) przedstawienie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty majgcego na celu podnoszenie jakosci edukacji
wiaczajace;.

Rozdziat 3
Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty

§23

1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i
problemdw wystepujgcych w spotecznosci szkolnej.

2. Dziatania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym skierowane
sg do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
wspotpracy z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicbw w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

4. Jezeli rada rodzicdw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo- profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicdw w porozumienie z radg pedagogiczna.

5. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z rodzicami
oddziatu.

6. Program, o ktéorym mowa w ust. 1., realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

7. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystgpienia zagrozenia zwigzanego z
sytuacjg epidemiczng lub nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub
zdrowiu uczniéw, o ktdorych mowa w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;j i Sportu z
dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenistwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placéwkach, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow, ustala
potrzebe modyfikacji realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego w trakcie
roku szkolnego, w razie potrzeby, modyfikuje go.

Rozdziat 4
Organizacja zajec rewalidacyjno-wychowawczych

§24.
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1. Do szkoty przyjmuje sie uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, na wniosek rodzicoéw.
2. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
Program ten stanowi indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny, o ktéorym mowa w
§3 ust.1., pkt 17.
3. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego w
miare mozliwosci;
2) odpowiednie warunki do nauki i srodki dydaktyczne;
3) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.
4. W okresie zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na okolicznosci, o ktéorych mowa w § 5 ust.7.
organizacja zaje¢ rewalidacyjnych i wychowawczych, odbywa sie w miare mozliwosci z
uwzglednieniem specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.
5. Zajecia te mogg by¢ prowadzone przy wykorzystaniu:
1) materiatdw zamieszczonych na Platformie Edukacyjnej udostepnionej przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej (https://zpe.gov.pl/)
2) materiatéw wskazanych przez nauczyciela za zgodg dyrektora szkoty,
3) srodkéw komunikowania sie na odlegtos¢ (dziennik elektroniczny, poczta elektroniczna,
komunikatory, platformy internetowe).

Rozdziat 5
Organizacja indywidualnego nauczania

§ 25.
1. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.
2. Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu
prowadzgcego i jest udzielane na wniosek rodzicow.
3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2., rodzice sktadajg do dyrektora szkoty wraz z
orzeczeniem  poradni psychologiczno-pedagogicznejo  koniecznosci  objecia  ucznia
indywidualnym nauczaniem.
4. Indywidualne nauczania organizuje sie na czas okres$lony, wskazany w orzeczeniu o
potrzebie indywidualnego nauczania.
5. Indywidualne nauczanie organizuje sie w sposéb zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
6. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym i
bezposrednim kontakcie z uczniem.
7. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajgce z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
8. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego nauczania,
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania objetych
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obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia
oraz warunkow, w miejscu, w ktérym sg organizowane zajecia indywidualnego nauczania.

9. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 8, sktada sie w formie pisemnej. Zawiera uzasadnienie.
10. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udziat

w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 26.
1. Na wniosek lub za zgoda rodzicéw, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoty moze
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-
opiekuna.
2. Uczen realizujagcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.
3. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci sie w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania
dla danej klasy wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i
mozliwosci edukacyjnych.
4. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci sie wedtug systemu innego niz udziat w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku Iub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania.
5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwdch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i
promowany w czasie catego roku szkolnego.
6. Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystgpi¢ uczeh za zgodag
rodzicéw, rodzice lub nauczyciel.
7. Whniosek, o ktdrym mowa w ust. 6., sktada sie do dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy oddziatu, ktéry przygotowuje opinie o mozliwosciach, predyspozycjach i
oczekiwaniach ucznia oraz jego osiggnieciach. Opinie wychowawcy dotacza sie do wniosku
wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
8. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciggu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwdch klas, wymaga sie
takze pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkotg.
9. Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje
program nauki opracowany poza szkotg, ktéry uczen ma realizowac pod jego kierunkiem.
10. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na
wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program w catosci
lub w czesci we wtasnym zakresie.
11. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela
uczgcego ucznia, dostosowaé wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej.
12. Od klasy IV uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego, o ktérym mowa w § 76.
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Rozdziat 6
Organizacja sSwietlicy szkolnej

§ 27.
1. Na wniosek rodzicow szkota zapewnia zajecia swietlicowe dla uczniéw klas 1-8, ktorzy
pozostajg w szkole dtuzej niz wynika to ich planu lekcji danego dnia.
2. Podczas zajec¢ swietlicowych, zapewnia sie uczniom:
1) bezpieczenstwo i zorganizowang opieke wychowawczg;
2) pomoc w nauce;
3) odpowiednie warunki do nauki wtasnej i rekreacji, ktére uwzgledniajg potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.
3. Swietlica w szczegéInosci organizuje:
1) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw poprzez organizowanie
zaje¢ w tym zakresie;
2) zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny;
3) pomoc uczniom w przygotowaniu sie do lekcji, odrabianiu zadan domowych;
4) gryizabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach i na
Swiezym powietrzu, majgcych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny ucznia;
5) zajecia wyrabiajace nawyki higieny, czystosci; promuje zdrowy styl zycia;
6) zajecia ksztattujgce umiejetnosci wspotdziatania w grupie réwiesniczej;
7) udziat uczniéw w réznych imprezach i konkursach;
8) wspdtprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajgcych do sSwietlicy
szkolnej, takze z pedagogiem, psychologiem, logopeda, pedagogiem specjalnym
9) wspodtprace ze Srodowiskiem lokalnym.
4. Zajecia Swietlicowe prowadzone sg w grupach wychowawczych, w ktérych liczba uczniéw
nie powinna przekraczaé 25.
5. Swietlica realizuje dziatania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy
zatwierdzanego przez dyrektora szkoty.
6. W planie pracy Swietlicy wystepujg nastepujace formy zajeé: czytelnicze, plastyczno—
techniczne, umuzykalniajgce, mate formy teatralne, gry i zabawy, zajecia rekreacyjno—
sportowe, zajecia rozwijajgce zainteresowania i zdolnosci.
7. Nauczyciele swietlicy prowadzg dokumentacje pracy opiekuriczo-wychowawczej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.
8. Informacje na temat godziny pracy swietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci na
poczatku roku szkolnego.
9. Rodzice sktadajg wniosek o zapisanie dziecka do swietlicy w sSwietlicy. Wzor
obowigzujgcego wniosku okresla dyrektor szkoty.
10. Wnioski o przyjecie do swietlicy sktada sie w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziecka do
szkoty. W uzasadnionych przypadkach wniosek mozna ztozy¢ takze w innym terminie.
11. W swietlicy obowigzuje regulamin, z ktérym rodzice i uczniowie majg obowigzek
zapoznania sie.

Rozdziat 7
Organizacja stotowki szkolnej
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§ 28.

1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania prawidtowego rozwoju uczniow, w
szkole moze byé zorganizowana stotdwka prowadzona przez szkote lub ajenta.
2. Koszty prowadzenia stotéwki pokrywa organ prowadzacy szkote, w tym wynagrodzenie i
jego pochodne pracownikéw obstugi kuchni, ktorych liczba jest corocznie zatwierdzana przez
ten organ w arkuszu organizacyjnym szkoty.
3. Korzystanie z positkow w stotdowce szkolnej jest odptatne.
4. Warunki korzystania ze stotdwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkoty w drodze wewnetrznego zarzadzenia, w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote.
5. Organ prowadzgacy szkote moze zwolnié¢ rodzicéw z catosci lub czesci optat, o ktérych
mowa w ust.3 w przypadku:

1) szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,

2) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.
6. W celu utatwienia uczniom korzystania ze stotodwki szkolnej ustala sie w szkole przerwe
obiadowag o godzinie 13:30-13:50.

Rozdziat 8
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 29.

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z biblioteki szkolnej.
2. Biblioteka jest pracownig szkolng, stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw,
zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warunkéw pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicdw ucznidw.
3. W skfad biblioteki wchodza:
1) wypozyczalnia, ktéra gromadzi, opracowuje i udostepnia zbiory;
2) czytelnia z pracownia ICIM, w ktdrej udostepnia sie ksiegozbiér podreczny na oraz
umozliwia uzytkownikom korzystanie z tgcza internetowego.
4. Do zbiordw bibliotecznych nalezg ksigzki i podreczniki, czasopisma, dokumenty na
nosnikach elektronicznych oraz inne materiaty niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych szkoty.
5. Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora szkoty, sg one dostosowywane
do tygodniowego rozktadu zajec szkoty tak, aby umozliwié¢ uzytkownikom dostep
do ksiegozbioru.
6. Biblioteke prowadzg nauczyciele bibliotekarze.
7. Biblioteka wspétpracuje z:
1) uczniami, na zasadach swiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie
rozbudzania i rozwijania zainteresowan czytelniczych, pogtebiania i wyrabiania
nawyku czytania i samoksztatcenia;
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2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie gromadzenia
materiatow dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zajec bibliotecznych,
organizacji wspolnych przedsiewzie¢;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie
rozpoznawania i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniéw;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o
czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych i
kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

8. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiegozbioru z uwzglednieniem
przepiséw wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o
bibliotekach (Dz. U.z 2012 r. poz. 642 i 908 oraz z 2013 r. poz. 829).

9. Biblioteka postuguje sie pieczatka okragta o srednicy 25 mm, zawierajgcg w Srodku napis
Biblioteka, a w otoku napis Szkota Podstawowa Nr 71 w Poznaniu.
10. Szczegbtowaq organizacje pracy biblioteki szkolnej okreslajg regulaminy biblioteki i ICIM.

Rozdziat 9
Bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec organizowanych przez szkote

§ 30.
1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynku i na terenie szkoty.
2. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktdrg co roku
przeprowadza sie prébng ewakuacje ucznidw i pracownikéw
3. Wychowawcy oddziatdéw majg obowigzek zapoznaé uczniédw z zasadami ewakuacji
obowigzujgcymi w szkole.
4. Dyrektor szkoty powotuje sposrdd nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa i
ewakuacji, w celu koordynacji prawidtowego przebiegu tych dziatan.
5. Szkota przestrzega przepiséw bezpieczenstwa i higieny wynikajgcych z odrebnych
przepisdw obowigzujgcych w placowkach oswiatowych, ich przestrzeganie podlega kontroli
wewnetrznej i zewnetrznej.
6. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce i
powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.
7. Nauczyciel nie moze przystgpi¢c do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usuniete.
8. Do zagrozen zalicza sie w szczegdlnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstoniete przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety lub narzedzia itp.
9. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz w
innych miejscach, w ktérych prowadzone s zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje
sprawnosc¢ sprzetu przed rozpoczeciem zajeé, dba o prawidtowga organizacje pracy, dobiera
odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i
zdrowotnych ucznidow. Podczas ¢éwiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez
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nauczyciela. Pod nieobecnos¢ nauczyciela, uczniowie nie mogg przebywaé w sali
gimnastycznej ani nie wolno wydawac uczniom sprzetu sportowego.

10. Nauczyciel zapoznaje ucznidw z obowigzujagcym regulaminem korzystania z sali
gimnastycznej, sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego na pierwszych zajeciach roku
szkolnego.

11. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani sg do zapoznania
sie z informacja dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

12. Wyjazdy na zawody sportowe, kazdorazowo wymagajg uzyskania pisemnej zgody
rodzicow wraz z oswiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku
fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane s3 do zakonczenia roku szkolnego w
dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.

§ 31.
1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniow przed przystgpieniem
do zajec i oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku.
2. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest niezwfocznie zawiadomié¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga oraz
rodzicow.
3. Zajecia rozpoczynajg sie od godz. 8.00.Uczen pozostaje pod opiekg nauczycieli w czasie 10
minut przed rozpoczeciem obowigzkowych dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia, do ich
zakonczenia z wyjatkiem:

1) uczniéw korzystajacych ze Swietlicy szkolnej, ktérzy od chwili zgtoszenia sie do
Swietlicy do momentu jej opuszczenia, znajdujg sie pod opieka nauczyciela
Swietlicy szkolnej; Swietlica szkolna dziata od godz. 6.30 do godz. 17.00 i kazdy
uczen, ktéry przyszedt do szkoty wczesniej niz przed rozpoczeciem zajeé
edukacyjnych, ma obowigzek zgtoszenia sie do swietlicy;

2) ucznidw korzystajacych z zajeé¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote,
ktérzy pozostajg pod opiekg nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich
rozpoczecia do chwili ich zakoriczenia.

4. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uczniéw, ktdrzy znalezli sie na jej terenie z
przyczyn niemajgcych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanej w danym dniu.

5. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniéw ponosza:

1) nauczyciele prowadzgcy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne;

2) za ucznidw przebywajgcych na przerwach poza salami lekcyjnymi nauczyciele

petnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia. Dyzury

nauczycielskie, ktdrych celem jest troska o bezpieczenstwo dzieci, petnione sg w

czasie przerw oraz przed pierwszg lekcjg. Corocznie stanowiska nauczycieli dyzurnych

i ich zadania ustala komisja dyzurow powotana przez rade pedagogiczna na

pierwszym posiedzeniu;

3) za ucznidw przebywajacych w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz, za uczniéw

przebywajgcych w swietlicy — nauczyciel Swietlicy szkolnej.

6. Bezposrednig opieke nad klasg powierza dyrektor nauczycielowi — wychowawcy na
pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej. Nauczyciel prowadzi dokumentacje klasy
(dziennik zaje¢ lekcyjnych, arkusze ocen).

7. Na przerwach sale lekcyjne sg zamkniete, a uczniowie oczekujg na lekcje na korytarzu przy
sali, w ktorej bedg mieli zajecia.
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8. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajec przed
ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, nauczyciel, pedagog szkolny lub dyrektor
szkoty (wicedyrektor szkoty) moze:
1) na pisemng prosbe rodzicow dostarczong przez ucznia zwolnié¢ ucznia z zaje¢ na
warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialnos¢ za
jego bezpieczenstwo ponoszg rodzice;
2) zwolni¢ z zajec¢ ucznia, ktdry uskarza sie na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt
urazowi, na wniosek pielegniarki szkolnej. W tym wypadku:
a) niezwtocznie zawiadamia sie rodzicéw o dolegliwosciach dziecka i postepuje
zgodnie z poczynionymi ustaleniami;
b) ucznia musi odebrac ze szkoty rodzic lub inna osoba dorosta przez rodzica
upowazniona. Niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek
szkoty bez opieki osoby doroste;j.
9. W chwili opuszczenia przez uczniow budynku szkoty, odpowiedzialnos¢ szkoty za ich
bezpieczenstwo konczy sie.
10. Po zakoniczeniu zajeé obowigzkowych, uczen ktéry oczekuje na zajecia dodatkowe w
szkole, ma obowigzek zgtosi¢ sie pod opieke nauczyciela $wietlicy.
11. Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem oséb dorostych, nauczycieli i
pracownikéw niepedagogicznych i jest zobowigzany podporzagdkowac sie ich poleceniom.
12. Na terenie boiska szkolnego obowigzuje regulamin korzystania z boiska i placu zabaw.
13. Uczniowie zobowigzani sg bezwzglednie przestrzega¢ zasad regulaminu korzystania z
boiska i placu zabaw oraz przebywac¢ na boisku wyfacznie pod nadzorem nauczycieli,
treneréw, rodzicow. Po zajeciach dydaktyczno-wychowawczych szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci za uczniéw przebywajgcych w budynku i na terenie szkoty.
14. Podczas pobytu ucznidw na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na
ptywalni, zawodach sportowych i innych, szkota zapewnienia im bezpieczenstwo, ktére
uregulowane jest ogdlnymi zasadami BHP, wewnetrznymi zarzadzeniami dyrektora szkoty
oraz ustaleniami dyrektora i wychowawcy. Na 3 dni robocze przed wycieczkg organizator
wycieczki przedstawia dokumentacje wraz z programem wycieczki dyrektorowi szkoty.
15. Kazde zajecia dodatkowe organizowane w szkole lub poza nig lub impreza w szkole
odbywajg sie za zgoda dyrektora szkoty i musi by¢ zgtoszone.
16. Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktérym dyrektor powierzyt opieke nad
uczniami.
17. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel ma obowigzek: udzielenia
pierwszej pomocy, zawiadomienia pani pielegniarki, wezwania pogotowia ratunkowego,
powiadomienia dyrektora szkoty lub wicedyrektora i rodzicdw ucznia o zaistniatym
zdarzeniu. Postepowanie w razie wypadku regulujg odrebne przepisy.
18. W szkole prowadzone sg zajecia edukacyjne wspierajgce ucznia w radzeniu sobie w
sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajgcych
funkcjonowanie w spoteczenstwie i grupie rowiesnicze;.
19. Pracownicy szkoty majg obowigzek kontrolowania oséb wchodzgcych na teren placéwki
dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.
20.W trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych, do szkoty wchodzi sie zgodnie z tygodniowym
rozktadem zaje¢, przez wejscie gtéwne, od strony ul. Przybyszewskiego.
21. Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej ani samodzielnie
opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych zajec.
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22. Nauczyciel niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty lub wicedyrektora w przypadku
stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje sie pod wptywem alkoholu
lub srodkéw odurzajgcych.

23. Dyrektor lub wicedyrektor w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji oraz
zawiadamia rodzicéw ucznia.

24. Uczniowie pozostawiajgcy rowery przy budynku szkoty zobowigzani sg do zabezpieczenia
ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.

25. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt
kradziezy dyrektor szkoty lub wicedyrektor zgtasza na policje.

26. W oddziatach I-1ll na pierwszym zebraniu rodzice zgtaszajg pisemnie osoby upowaznione
do odbioru dziecka badz wyrazajg pisemng zgode na samodzielny powrdt do domu dziecka,
ktére ukonczyto 7 rok zycia.

27. Po zakonczeniu zaje¢ uczniowie obowigzkowo i niezwtocznie opuszczajg teren szkoty.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uczniéw przebywajacych na terenach szkolnych (w
tym boiskach) po zakonczeniu zajec lekcyjnych.

§ 32.
1. W szkole prowadzony jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia uczniom, pracownikom
i wszystkim pozostatym osobom przebywajgcym na terenie szkoty bezpieczernstwa oraz w
celu zabezpieczenia budynku szkoty przed zagrozeniami.
2.Rejestr i podglad kamer znajdujg sie w wybranych pomieszczeniach szkoty.

Rozdziat 10
Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 33.
1. W szkole organizuje sie doradztwo zawodowe dla ucznidw klas VIl i VIII.
2. Doradztwo zawodowe to planowe dziatania realizowane przez doradce zawodowego,
ktére zapewnig uczniom rozwijanie s$wiadomosci wiasnych uzdolnien, posiadanych
kompetencji i zainteresowan — w aspekcie wtasnych pragnien i ich realizacji w rzeczywistym
Zyciu.
3. Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania
pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych
wyboréw.
4. Celem zaje¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztatcenie u ucznidw
umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje oraz wychodzenia
naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.
5. Doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara sie przyblizyé
poszczegblne zawody uczniom podczas wycieczek organizowanych do rdéznorodnych
zaktaddéw i instytuciji.
6. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i
nauczycielami.
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Rozdziat 11
Organizacja wolontariatu w szkole

§ 34.

1. Postanowienia ogdlne

1)

2)

3)

4)

5)

2. Cele

Wolontariat to bezptatne, swiadome, bezinteresowne oraz dobrowolne dziatanie na
rzecz potrzebujgcych.

Wolontariusz to osoba dobrowolnie i bezinteresownie pomagajaca innym,
poswiecajgca swoj wolny czas.

Szkolny Wolontariat to inicjatywa skierowana do ucznidw, ktérzy chca aktywnie
uczestniczy¢ w zyciu spotfecznym poprzez pomoc potrzebujgcym i wspieranie réznego
typu inicjatyw charytatywnych.

Szkolny Wolontariat dziata w Szkole Podstawowej Nr 71 im. Janusza Kusocifskiego w
Poznaniu pod nadzorem Dyrektora Szkoty, ktéry wyznacza jego koordynatora sposrod
nauczycieli Szkoty.

Koordynator, wraz ze wspomagajgcymi go nauczycielami, czuwa nad tym, aby

dziatalnos¢ wolontariuszy byta zgodna ze Statutem Szkoty.

dziatania Szkolnego Wolontariatu:

1) Zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu oraz jego propagowaniem.

2) Promowanie idei wolontariatu.

3) Uwrazliwienie na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych.

4) Ksztattowanie postaw prospotecznych.

5) Rozwijanie empatii.

6) Inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego.

7) Ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego.

8) Wspieranie ciekawych inicjatyw uczniow.

9) Zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach.

10) Angazowanie sie w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o

charakterze regularnym lub akcyjnym.
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3. Obszary dziatania:

1) Na terenie Szkoty i na rzecz Szkoty:
a) koto,Maty Wolontariat”
b) Samorzad Uczniowski,
c) organizowanie pomocy kolezenskiej,
d) pomoc przy organizacji imprez sportowych, konkurséw, zawodow, imprez

szkolnych, akcji promujgcych Szkote itp.

2) Pozaterenem Szkoty:
a) akcje charytatywne zatwierdzone przez Dyrektora Szkoty wspierajgce
instytucje, fundacje, stowarzyszenia i osoby prywatne;
b) praca na rzecz stowarzyszen i organizacji pozarzgdowych prowadzgcych akcje
charytatywne,
c) praca w instytucjach publicznych, np. dom kultury, muzeum, swietlica
srodowiskowa,

d) udziat w charytatywnych akcjach spotecznych.

4.Prawa i obowigzki wolontariuszy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

W ramach szkolnego Wolontariatu moze dziataé uczen Szkoty Podstawowej Nr 71 w
Poznaniu, ktory przedtozy pisemng zgode rodzica/opiekuna na dziatalnosé
wolontariusza.

Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna.

Wolontariusz kieruje sie bezinteresownoscia, zyczliwoscig, checig niesienia pomocy,
troska o innych.

Wolontariusz wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan.
Wolontariusze mogg liczy¢ na wsparcie ze strony koordynatora i innych cztonkéw
wolontariatu.

Kazdy wolontariusz systematycznie dokumentuje prace wykonane w ramach

wolontariatu szkolnego w ,,Dzienniczku Wolontariusza”. Wpis powinien zawierac:



7)

8)

9)
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informacje na temat charakteru wykonywanej pracy, liczbe przepracowanych godzin,
podpis nauczyciela. Praca wolontariacka wykonywana poza terenem szkoty musi by¢
poswiadczona pisemnie przez przedstawiciela instytucji, z wyszczegdlnieniem
charakteru wykonywanej pracy i liczby przepracowanych godzin. Taki dokument musi
zawiera¢ podpis osoby reprezentujgcej instytucje oraz jej piecze¢. Na podstawie
takiego dokumentu, koordynator Wolontariatu dokonuje wpisu w ,Dzienniczka
Wolontariatu”.

Wolontariusze w Szkole i poza Szkotg zachowujg sie kulturalnie i przestrzegajg zasad
bezpieczenstwa i etyki.

Dziatalno$¢ wolontariacka bedzie brana pod uwage przez wychowawcéw klas
podczas ustalania oceny zachowania.

Aby uczen konczacy szkote mégt uzyska¢ wpis na swiadectwie potwierdzajgcy jego
szczegdlne osiggniecia w zakresie wolontariatu, powinien w trakcie nauki zrealizowaé

co najmniej 30 godzin wolontariatu potwierdzonych w ,,Dzienniczku Wolontariusza”.

5. Struktura Szkolnego Wolontariatu:

1)
2)

3)

Na czele Wolontariatu stoi koordynator.
Wychowawcy i nauczyciele podejmujacy dziatania w zakresie wolontariatu
wspotpracujg z koordynatorem.

Wszelkie dziatania Wolontariatu Szkolnego opiniuje i zatwierdza Dyrektor Szkoty.

Rozdziat 12
Dziatalnos¢ innowacyjna szkoty

§ 35.

1. Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne z wtasnej inicjatywy, zwane dalej ,innowacjami”.
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2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty.
3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
4. Do realizacji planowanych dziatari innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe i
organizacyjne zapewnia dyrektor szkoty.
5. Dyrektor szkoty zwraca sie o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego
szkote w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych.
6. Innowacja, wymagajgca naktadéw finansowych, moze by¢ podjeta wdéweczas, gdy organ
prowadzacy szkote wyrazi pisemng zgode na finansowanie planowanych dziatan.
7. Nauczyciele uczestniczg w innowacji dobrowolnie.
8. Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zesp6t autorski lub autor innowacji, z
ktérymi autorzy (autor) innowacji zapoznajg rade pedagogiczna.
9. Dyrektor szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktérzy bedga uczestniczyli w realizacji innowacji;
2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wczesniej
opublikowane.
10. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposéb przeprowadzenia ewaluacji
danej innowacji zawarty jest w jej opisie.

Rozdziat 13
Wspotpraca szkoty z rodzicami

§ 36.
1. Szkota wspétpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje zebran poszczegdlnych oddziatéw wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;
2) prowadzenie konsultacji, w trakcie ktérych rodzice mogg uzyska¢ informacje na
temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposéb
dalszej pracy z dzieckiem, wuzyska¢é formy wsparcia pedagogicznego i
psychologicznego;
3) organizowanie wspodlnych spotkan okolicznosciowych;
4) wigczanie w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
5)witagczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;
6) udzielanie, przez nauczycieli, biezgcej informacji na temat osiggnie¢ ucznia,
wydarzen klasowych i szkolnych.
W szkole stosuje sie nastepujgce formy powiadamiania rodzicéw o postepach ucznia:

a) wiadomosci i komunikaty przekazywane za posrednictwem dziennika

elektronicznego, w tym informacje o ocenach i zachowaniu,

b) zebrania z rodzicami

¢) indywidualne konsultacje,

d) kontakt telefoniczny,

e) pisma polecone
7) mozliwo$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczacg ich dziecka na
terenie szkoty.

2. Rodzice majg prawo do:
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1)  wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i
zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajgcej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, pfci oraz pozycji ekonomicznej;

2) petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie
szkoty z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka oraz mozliwosci
organizacyjnych szkoty;

3)  wszelkich informacji dotyczgcych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;
4)  wptywania na polityke oswiatowa realizowang w szkole ich dzieci za
posrednictwem rady rodzicow;

5) zapoznania sie z obowigzujgcymi w szkole dokumentami, w szczegdlnosci z
wymaganiami edukacyjnymi obowigzujgcymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi dokumentami
majacymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

6) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

7) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych
takich jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

8) uzyskania dostepu do dziennika elektronicznego dziecka.

3. Rodzice majg obowigzek:

1) wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;
2) wychowywad swoje dzieci w sposéb odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;
3) angazowania sie jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;
4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscia osiggniecia
wspolnych (tj. domu i szkoty) celéw edukacyjnych;
5) osobiscie wiacza¢ sie w zycie szkoty ich dziecka i stanowié istotng czesé
spotecznosci lokalnej;
6) poswiecac swoj czas i uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocnic ich
wysitki skierowane na osiggniecie okreslonych celéw nauczania;
7) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
8) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢;
poinformowania wychowawcy o przewidywanej nieobecnosci dziecka Ilub
niezwtocznie po jej zaistnieniu. Po tygodniu nieobecnosci ucznia, w przypadku braku
informacji od rodzica, wychowawca ustala przyczyne absencji ucznia, a w razie
podejrzenia o wagary podejmuje stosowne kroki i powiadamia o tym pedagoga
szkolnego.

9) zabezpieczenia dostepu do swojego konta rodzicielskiego w dzienniku

elektronicznym tak, by ich dziecko nie miato do niego dostepu.

4. Rodzic ma prawo zwrdcenia sie do dyrektora szkoty z wnioskiem o:
1) objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;
2) odroczenie obowigzku szkolnego;
3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;
4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;
5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;
6) realizacje obowigzku szkolnego poza szkota.
5. Zebrania oddziatéw s3g protokotowane.
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6. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku
szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1i 2.

7. Wychowawca oddziatu moze zwotaé nadzwyczajne zebranie rodzicow z wtasnej inicjatywy
lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowej. O kazdym
nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddziatu ma obowigzek poinformowania dyrektora
szkoty.

8. Wychowawca klasy moze komunikowac¢ sie z rodzicami wykorzystujac: dziennik elektroniczny,
telefon stuzbowy, list polecony lub poczte e-mailowa.

9. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od
rodzicow optaty, bez wzgledu na postad i sposéb przekazywania tych informacji.

10. Rodzice zobowigzani sg do zapoznania sie na biezgco z informacjami podawanymi w
dzienniku elektronicznym.

11. Przyjmuje sie, ze wystanie wiadomosci, komunikatu czy dokumentu drogg elektroniczng
jest réwnoznaczne z przyjeciem jego tresci do wiadomosci przez rodzica.

12. W przypadku zmiany w planie lekcji opublikowanej poprzedniego dnia przed dokonanag
zmiang, rodzic ponosi catkowitg odpowiedzialnos¢ za samodzielny powrdt dziecka ze szkoty.

§ 38.
1. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz  metod opiekuiczo-wychowawczych rodzic  dziecka  przekazuje  wychowawcy,
pielegniarce szkolnej i nauczycielom wychowania fizycznego uznane przez niego za istotne
dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rozdziat 14
Zasady organizacji zespotéw nauczycielskich

§ 39.
1. W zaleznosci od potrzeb programowych i zadan szkoty, dyrektor szkoty tworzy zespoty
nauczycielskie, ktére realizujg jej zadania statutowe.
2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdft, ktdérego zadaniem jest:
1) spdjna realizacja zadan dydaktycznych;
2) ksztattowanie wtasciwych postaw ucznia;
3) ustalanie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb.
3. Nauczyciele przedmiotu (zaje¢ edukacyjnych) lub grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg
zespot samoksztatceniowy.
4. Do celéw i zadan zespotu samoksztatceniowego nalezy:
1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji
programodw nauczania oraz wyboru podrecznikéw;
2) opracowywanie szczegétowych kryteriow oceniania wiedzy i umiejetnosci
ucznidw oraz narzedzi mierzenia jakosci pracy szkoty;
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, w tym
doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;
4) wybdr programéw nauczania, w tym autorskich;
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5) przedstawienie jednego podrecznika do zajec z zakresu edukacji: polonistycznej,
matematycznej, przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika do zajed z
zakresu jezyka obcego nowozytnego lub materiatu edukacyjnego, dla uczniéw
danej klasy — dla ucznidw klas I-11l;

6) jednego podrecznika do zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego oraz
materiatdw éwiczeniowych do danych zajeé edukacyjnych, dla ucznidw danego
oddziatu — dla uczniow klas IV-VIII.

5. Zespoty nauczycieli moga przedstawi¢ dyrektorowi szkoty wiecej niz jeden podrecznik lub
materiat edukacyjny:
1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage poziomy
nauczania jezykdw obcych nowozytnych — w przypadku klas IV-VIII;
2) w przypadku ucznidw niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym,
bioragc pod uwage ich mozliwosci edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;
3) w przypadku uczniow objetych ksztatceniem w zakresie niezbednym do
podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej.
6. Dyrektor szkoty, na podstawie przedstawionych propozycji zespotéw, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programoéw nauczania.
7. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikéw
lub materiatéw edukacyjnych — po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw
ustala:
1) zestaw podrecznikdéw lub materiatdw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym.
8. W szkole dziatajg zespoty wychowawcze odrebnie dla klas | — Il i IV — VIII, ktérych
zadaniem jest w szczegdlnosci planowanie i monitorowanie pracy wychowawczej szkoty oraz
rozwigzywanie biezgcych probleméw wychowawczych.
9. Nauczyciele mogg takze tworzyc¢ inne zespoty problemowo-zadaniowe.
10. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
11. Zespoty mogg porozumiewac sie z wykorzystaniem urzgdzen multimedialnych.
12. Spotkania zespotéw s3 protokotowane.

DZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§ 40.
1. Prawa i obowigzki nauczyciela okreslajg zapisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo oswiatowe.
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2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych ma
obowigzek poszanowania godnosci osobistej ucznia, kieruje sie dobrem ucznidw i troska o
ich zdrowie.

3. Szczegbtowy zakres obowigzkéw dla nauczyciela przygotowuje i zapoznaje z nim dyrektor
szkoty.

4. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z
dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

5. Pracownicy administracji i pracownicy obstugi wspottworzg wspdlnote szkoty. Majg oni
obowigzek wypetnia¢ swe zadania w sposob ukazujgcy uczniom prawidtowe i przyjazne
funkcjonowanie szkoty. Pomagajg w zapewnieniu bezpieczedstwa wszystkim uczniom
przebywajgcym na terenie szkoty.

Rozdziat 1
Prawa i obowiazki nauczycieli

§41.
1. Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:
1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela ze strony
wszystkich oséb, zaréwno dorostych, jak i ucznidw;
2) wolnosci gtoszenia wiasnych pogladéw, nienaruszajacych godnosci innych ludzi
3) decydowania o wyborze programu nauczania i podrecznika, swobody wyboru
metody jego realizacji
swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza
za najwtasciwsze sposrdod uznanych przez wspoétczesne nauki pedagogiczne;
4) wyposazenia stanowiska pracy, ktére umozliwia realizacje programu dydaktyczno-
wychowawczego;
5) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
6) korzystania, z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych w
zwigzku z petnieniem funkcji stuzbowych; Organ prowadzacy i dyrektor szkoty sg
zobowigzani z urzedu wystepowa¢ w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla
nauczyciela uprawnienia zostang naruszone;
7) pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych oséb z kierownictwa w sprawach
zwigzanych z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
8) jawnej i umotywowanej oceny wtasnej pracy, statego rozwoju , wsparcia w
zakresie doskonalenia zawodowego.
2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, jest odpowiedzialny,
za jakos¢ tej pracy i powierzonych jego opiece ucznidéw.
3. Do obowigzkdw nauczyciela nalezy:

1) zapoznanie ucznidow i ich rodzicow z zakresem wymagan z poszczegdlinych
przedmiotow, obowigzujgcymi kryteriami ocen z przedmiotdow i zachowania;

2) powiadomienie ucznidéw i rodzicow pisemnie o przewidywanej dla ucznia ocenie
niedostatecznej semestralnej (rocznej/koricowej) z prowadzonych przez siebie zajec
edukacyjnych na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j (
wpis w dzienniku elektronicznym)
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3) powiadomienie pisemnie o przewidywanej dla ucznia ocenie semestralnej
(rocznej/koncowej) z prowadzonych przez siebie zaje¢ edukacyjnych nie mniej niz na
7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej (wpis w dzienniku
elektronicznym)

4) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy i zgtaszanie usterek woznemu;

5) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy;

6) przestrzeganie zapiséw statutowych szkoty;

7) zapoznanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

8) egzekwowanie i przestrzeganie regulamindw w pracowniach o zwiekszonym ryzyku
wypadkowosci;

9) uzywanie w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych tylko sprawnego
sprzetu;

10) kontrolowanie obecnosci ucznidw na kazdej lekcji;

11) petnienie dyzuru zgodnie z opracowanym harmonogramem;

12) przygotowanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

13) dbanie o poprawnos¢ jezykowg uczniéw i wiasng;

14) stosowanie zasad oceniania z przyjetymi przez szkote kryteriami;

15) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

16) stuzenie pomocga nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng;

17) wzbogacanie warsztatu pracy i dbatosé¢ o powierzone pomoce i sprzet;

18) aktywne uczestniczenie w szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

19) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania;

20) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywan w ramach zajeé¢ pozalekcyjnych;

21) wspotpracowanie  ze  specjalistami, $wiadczagcymi  kwalifikowang  pomoc
pedagogiczno-psychologiczng, zdrowotng i inng;

22) zapewnienie ciggtosci procesu wychowawczo-dydaktycznego poprzez statg
wspotprace z domem rodzinnym dziecka, w tym rzetelne informowanie rodzicéw,
opiekundw o rozwoju dziecka z zachowaniem zasad bezstronnosci, obiektywizmu w
stosunku do dziecka i rodzicow;

23) czuwanie nad bezpieczenstwem ucznidw w czasie zajec szkolnych w szkole i poza nig;

24) posiadanie rozktadu materiatu nauczania oraz plan pracy wychowawcy;

25) udostepnianie prac pisemnych ucznidw na ich prosbe lub ich rodzicéw na terenie
szkoty;

26) uzasadnianie ustne lub pisemne ustalonej oceny na umotywowany ustny lub pisemny
whniosek rodzica, wicedyrektora lub dyrektora;

27) zagwarantowanie podczas rozmowy z uczniem, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze
jest dotkniety przemocg w rodzinie swobody wypowiedzi i poszanowania godnosci
oraz zapewnienie jemu bezpieczenstwa;

28) prowadzenie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby i
zainteresowania uczniow.

4. Nauczyciele w okresie zawieszenia zaje¢ szkolnych z powoddéw okreslonych w § 5 ust.7
prowadzg zajecia metodami i technikami ksztatcenia na odlegtosé, korzystajgc z narzedzi
technologii informacyjno-komunikacyjnych.

5. W ramach zaje¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, nauczyciel jest
zobowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
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nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym, niz % obowigzkowego wymiaru zajeé¢ - w
wymiarze 1 godziny co dwa tygodnie, w trakcie ktérej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi
konsultacje dla uczniéw i ich rodzicéw.

Rozdziat 2
Zadania wychowawcy oddziatu

§ 42.
1. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekuriczym szkoty, wychowawca oddziatu petni
odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.
2. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat
szczegblnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu dalej ,wychowawcg
oddziatu”.
3. Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi funkcje wychowawcy oddziatu w catym cyklu
ksztatcenia, dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, ktéra trwa do
konca etapu edukacyjnego, jesli nie zajdg szczegdlne okolicznosci. W szczegdlnych
okolicznosciach Rada Rodzicow moze ztozy¢ uzasadniony wniosek do Dyrektora Szkoty o
zmiane wychowawcy; stosowng prosbe moze wnies¢ réwniez sam nauczyciel.
4. Wychowawca oddziatu petni zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoty. Jest
animatorem zycia zbiorowego uczniéw, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu
wszelkich kwestii spornych.
5. Formy spetniania zadan przez wychowawce oddziatu powinny by¢é dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 43.
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem, a w
szczegoblnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia;
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenistwie;
3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez wychowanka.
2. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1 do wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie warunkdw zycia i nauki swoich wychowankéw;
2) systematycznie utrzymywanie kontaktéw z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych;
3) wspodtpraca z rodzicami, wtaczanie ich do rozwigzywania probleméw
wychowawczych;
4) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem i odpowiednig poradnig
psychologiczno-pedagogiczng;
5) dbanie o systematyczne uczeszczanie ucznidow na zajecia;
6) ksztattowanie witasciwych stosunkéw pomiedzy uczniami, w oparciu o zasady
tolerancji poszanowanie godnosci osoby ludzkiej;
7) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami i opiekunami w sprawach postepow w
nauce i zachowaniu sie ucznia;
8) pisemnie powiadomienie o semestralnej (rocznej/koricowej) ocenie nagannej
zachowania na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
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(wpis w dzienniczku elektronicznym)

9) pisemnie powiadomienie o przewidywanych dla ucznia ocenach semestralnych
(rocznych) zachowania nie pdzniej niz na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogicznej (wpis w dzienniku elektronicznym);

10) pisemnie powiadomienie rodzicow ucznia o przewidywanym nieklasyfikowaniu (wpis

W

dzienniku elektronicznym);

11) organizowanie i przeprowadzanie zebrania z rodzicami.
3. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno —
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, swiadectwa szkolne).
4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony poradni pedagogiczno-psychologicznej, pedagoga i psychologa szkolnego.

§ 44.

1. Wychowawca oddziatu ma prawo:
1) otaczaé indywidualng opieka kazdego wychowanka, poznaé jego mocne i stabe

2)

3)

strony, umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;

ksztattowac umiejetnosé zespotowego wspotdziatania poprzez organizowanie zajec
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci
rocznicowe, swigteczne, itp.);

poznawaé¢ warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystepowaé¢ o odpowiednia
pomoc.

Rozdziat 3
Zadania nauczycieli specjalistow

§ 45.

1. W szkole zapewniona jest pomoc pedagogiczna.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn

niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi

uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réinych form pomocy psychologiczno -

4)

5)
6)
7)

8)

pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z
programu wychowawczego szkoty, o ktérych mowa w odrebnych przepisach, w
stosunku do ucznidw, z udziatem rodzicéw i nauczycieli;

wspieranie dziatan wychowawczych i opiekuniczych nauczycieli, wynikajgcych z
programu wychowawczego szkoty, o ktorych mowa w odrebnych przepisach;
planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz ucznidw,
rodzicéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidw kierunku ksztatcenia;
wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty” w celu zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom, co do ktdrych istnieje podejrzenie, ze sg dotknieci przemoca w rodzinie;
dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
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znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;
pomoc uczniom w nauce, prowadzenie zaje¢ wyréwnawczych.

§ 46.

1. W szkole zapewniona jest pomoc psychologiczna.
2. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidw, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidw,
rodzicow i nauczycieli;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologicznej dla uczniéw,
rodzicow i nauczycieli;

doradzanie uczniom w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia;

minimalizowanie skutkow zaburzed rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie wychowawcéw klas oraz zespotéw wychowawczych i innych zespotéw
problemowo-zadaniowych w dziataniach profilaktyczno - wychowawczych
wynikajgcych z programu wychowawczego szkoty.

§47.

1. W szkole zapewniona jest pomoc logopedyczna.
2. Do zadan logopedy w oddziale szkole nalezy:

1)

2)

3)

4)

2)

3)

4)
5)
6)

prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym
mowy gtosnej i pisma;

diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikéw, udzielanie
pomocy logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudnosciami w uczeniu sie, we
wspotpracy z nauczycielami prowadzgcymi zajecia z uczniem;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla ucznidow, w
zaleznosci od rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatai profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspdtpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia.

§ 48.
1) Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje

edukacyjne oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz

zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
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wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§ 49.

1. Nauczyciele specjalisci przygotowujg, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy i
przedstawiajg do akceptacji dyrektorowi szkoty.

Rozdziat 4
Zadania nauczycieli bibliotekarzy

§ 50.

1. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

opracowanie projektu Regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;
gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych zgodnie z
potrzebami ucznidw i nauczycieli oraz potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi
szkoty; selekcja zbioréw zbednych i zniszczonych;

tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania sie technologig informacyjno-
komunikacyjng oraz do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet;

zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikdéw;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie u
ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowgq i
spoteczng;

prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;

wspodtpraca z nauczycielami szkoty, przedstawianie Radzie Pedagogicznej
informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych klas;

umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

10) praca wychowawcza z mfodziezg wynikajaca z realizacji szkolnych programow

wychowawczych poprzez wtaczanie sie do dziatan z zakresu profilaktyki
prozdrowotnej, ekologii, przeciwdziatania uzaleznieniom.

Rozdziat 5
Zadania wicedyrektora szkoty

Dyrektor szkoty moze powota¢ wicedyrektora petnigcego funkcje spotecznie, zwanego
dalej wicedyrektorem spotecznym.

§ 51.

1. Do zadan wicedyrektora nalezy:
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1) nadzorowanie opracowania tygodniowego planu godzin i dyzuréw nauczycieli,
kontrolowanie ich realizacji;
2) wyznaczenie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i czuwanie nad ich realizacjg;
3) wraz z dyrektorem szkoty petnienie nadzoru pedagogicznego nad realizacjg
programu nauczania i wychowania wszystkich przedmiotéw;
4) przeprowadzenie obserwacji lekcji i organizacji szkolnych;
5) badanie wynikédw nauczania zgodnie z planem dydaktycznym;
6) opieka nad swietlicy;
7) odpowiedzialno$é za uroczystosci i apele kl. | —III'i IV- VIII;
8) nadzér nad opracowaniem planu wychowawczo-opiekunczego szkoty;
9) kontrolowanie dziennikéw lekcyjnych, arkuszy ocen oraz pozostatej dokumentacji
nauczycieli;
10) bezposrednia odpowiedzialnos¢ za dziatalno$é organizacji mtodziezowych, SU, PCK,
TPD;
11) kontrolowanie dyscypliny wszystkich pracownikéw szkoty
12)nadzér na pracg pozalekcyjng w szkole: zespotéw reedukacyjnych, kota
zainteresowan.
2. Wicedyrektor ma prawo do:
1) wydawania polecen wszystkim pracownikom szkoty w ramach wtasnych
obowigzkéw;
2) kontroli i oceny pracy wszystkich pracownikéw szkoty wynikajgcych z obowigzkéw
wicedyrektora szkoty;
3) wydawanie i podpisywanie decyzji administracyjnych w sprawach indywidualnych
wynikajgcych z realizacji powierzonych obowigzkdw.
3. Do zadan wicedyrektora spotecznego szkoty nalezy:
1. nadzorowanie opracowania tygodniowego planu godzin i dyzurdw nauczycieli,
kontrolowanie ich realizacji;
2. wyznaczenie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i czuwanie nad ich realizacjg;
3. opieka nad $wietlicg;
4. odpowiedzialno$¢ za uroczystosci i apele kl. | = VIII;
5. nadzér nad opracowaniem planu wychowawczo-opiekurnczego szkoty;
6. kontrolowanie dziennikdw lekcyjnych, arkuszy ocen oraz pozostatej dokumentacji
nauczycieli;
7. bezposrednia odpowiedzialnos¢ za dziatalnoscig organizacji mtodziezowych, SU, PCK,
TPD;
8. kontrolowanie dyscypliny wszystkich pracownikéw szkoty;
9. nadzér na pracg pozalekcyjng w szkole: zespotéw reedukacyjnych, kot
zainteresowan.
4. Spoteczny wicedyrektor szkoty ma prawo do wydawania polecen wszystkim pracownikom
szkoty w ramach wtasnych obowigzkéw.
5. W razie nieobecnosci dyrektora i wicedyrektora szkoty, wicedyrektor spoteczny petni
funkcje kierownicze w ich zastepstwie.

Rozdziat 6
Pracownicy obstugi, administracji i pielegniarka szkolna
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§ 52.
1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.
2. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegajg
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
3. Stosunek pracy z pracownikami obstugi i administracji szkét/przedszkoli publicznych
regulujg przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie
przepisy wykonawcze.
4. Podstawowym zadaniem pracownikéw obstugi i administracji jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego
otoczenia w czystosci i porzadku.
5. Do obowigzkéw pracownika samorzadowego zatrudnionego w szkole nalezy w
szczegoblnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisdw prawa;

2) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

3) zachowanie sie z godnoscia w miejscu pracy i poza nim;

4) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

8) sktadanie os$wiadczen o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z
wymogami ustawy.

6. Szczegdtowy zakres obowigzkdw, a w tym szczegbétowe zadania pracownikdéw administracji
i obstugi niepedagogicznych, ustala dyrektor szkoty.

7. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkow
na zajmowanym stanowisku.

§ 53.
1.W szkole zatrudniona jest pielegniarka, ktdra troszczy sie o zdrowie i rozwdj fizyczny
ucznidw, ich stan higieniczno — sanitarny, wspoétdziatajagc w tym zakresie z Dyrektorem
Szkoty, wychowawcami, rodzicami uczniéw i innymi pracownikami.
2. Dni i godziny pracy pielegniarki szkolnej podawane sg do wiadomosci uczniéw i rodzicow
na poczatku roku szkolnego.
3. Pielegniarka szkolna moze uczestniczyé w zebraniach plenarnych Rady Pedagogiczne;j.

DZIAL VI
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

Rozdziat 1
Ogolne zasady oceniania

§54.
1. W szkole obowigzujg zasady oceniania wewnatrzszkolnego, ktdre okreslajg sposob
powiadamiania ucznidw o wymaganiach edukacyjnych, warunkach i trybie zdawania
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egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych, o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny zachowania i z obowigzkowych przedmiotéw edukacyjnych
oraz o konsekwencjach.

§ 55.

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw

nauczania, w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz uczniéw danego oddziatu klasy stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych
w statucie szkoty.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych s$rédrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze sréddrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w oparciu o nastepujgce sposoby i metody oceniania:

a) odpowiedzi ustne z 3 ostatnich tematoéw,

b) kartkéwki (niezapowiedziana forma sprawdzanie wiedzy, nieprzekraczajgca
15 minut i obejmujgca materiat trzech ostatnich tematéw),

c) sprawdziany/testy/prace klasowe wg specyfiki przedmiotu (samodzielna
forma pracy pisemnej na lekcji pod nadzorem nauczyciela przewidziana w
planie dydaktycznym),

d) zadania praktyczne,

e) praca domowa - ocena nastepuje na podstawie samodzielnej pracy
wykonanej przez ucznia,

f) réine formy pracy na lekcji, aktywnosé,

g) analiza efektow korcowych pracy ucznia np. projekty,

h) inne formy aktywnosci uczniow wynikajgce ze specyfiki przedmiotu.

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zajec dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkdw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 56.

1. Ocenianie uczniéw ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postepach w tym zakresie;
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2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak dalej powinien sie uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

7) ksztattowanie u ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozgdanych spotecznie
i kierowanie sie nimi we wtasnym dziataniu;

8) udzielaniu wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

§ 57.

1. Ocenianie jest integralng czescig procesu nauczania i uczenia sie, dlatego powinno by¢
systematyczne i zaplanowane w czasie.
2. Ustala sie nastepujacg ilos¢ ocen czastkowych w semestrze dla przedmiotow
realizowanych w wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo - minimum trzy oceny;

2) dwie godziny tygodniowo - minimum cztery oceny;

3) trzy godziny tygodniowo - minimum piec¢ ocen;

4) cztery i wiecej godzin tygodniowo- minimum szes¢ ocen.

§ 58.
1. Sposoby monitorowania postepdéw ucznidw:

1) oceny;

2) ocena opisowa;

3) gromadzenie prac pisemnych oraz innych wytworéw uczniéw do konca roku
szkolnego;

4) udostepnianie pisemnych prac na terenie szkoty: w czasie zebran, spotkan
indywidualnych oraz na pisemng prosbe rodzica, ktéry nie moze w wyznaczonym
czasie przyby¢ do szkoty.

§ 59.
1. Nauczyciele informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana s$rodrocznej i rocznej/koricowej oceny
klasyfikacyjnej.

§60.
1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rédroczneiroczne,
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b) koncowe.
2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.
3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne nauczyciel ma obowigzek przechowywaé
caty rok szkolny. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel powinien uzasadnic¢ ustalong
ocene.
4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu na terenie szkoty
dokumentacje dotyczacg egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacje
dotyczaca oceniania ucznia.
5. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.
6. Uzasadniajgc ocene nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywaé sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych rocznych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku
oceny zachowania — do kryteriéw ocen zachowania;

2) przekazywac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia

lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac uczniowi jak powinien sie dalej uczy¢;

4) podad termin mozliwosci poprawy oceny.
7. Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sg do dziennika lekcyjnego.
8. Sprawdzone i ocenione prace ucznia przekazuje sie uczniowi do wgladu w czasie zajeé
edukacyjnych, ktére majg na celu ogdlne omodwienie sprawdzonych i ocenionych prac
ucznidw w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktére obejmowata praca, ze
wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktdére napotkali uczniowie oraz
udzieleniu wskazéwek, w jaki sposdb poprawi¢ swojg prace i w jaki sposéb nalezy dalej
uczy¢, aby pokonac trudnosci.
9. Sprawdzone i ocenione prace uczen otrzymuje od nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych
najpozniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia.
10. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna praca.
11. Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktéorym nauczyciel
udostepnit sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale —
obowigzkiem nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy
pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktérych uczen bedzie obecny i krdtkie
jej omowienie z uczniem.
12. Po zapoznaniu sie ze sprawdzong i oceniong pracy pisemng oraz po jej omdéwieniu z
nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych.

§61.
1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu:

1) monitorowanie pracy ucznia;

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych pomagajgcych mu w
uczeniu sie, przez wskazanie, co wymaga poprawy, jak nalezy to poprawic i dalej sie
uczy¢ oraz o postepach w tym zakresie;

3) pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
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4) motywowanie do dalszej pracy;

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

2. Ocenianie w klasach I-lll polega na gromadzeniu informacji o zachowaniu i osiggnieciach
edukacyjnych ucznia, jak réwniez na sprawdzaniu postepdédw w nauce, adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka.

3. W oddziatach klas I- lll oceny biezgce z obowigzkowych zajeé edukacyjnych oraz zajec¢ dla
mniejszosci narodowej sg ocenami opisowymi. W drugim semestrze klas Il uczniowie
otrzymujg oceny opisowe oraz cyfrowe.

4. Ocena opisowa obejmuje:

1) indywidualne predyspozycje i mozliwosci dziecka w opanowaniu materiatu
edukacyjnego;

2) stopien opanowania materiatu edukacyjnego;

3) stopien zaangazowania ucznia i wkfad pracy w procesie zdobywania wiadomosci
i umiejetnosci;

4) umiejetnos$é rozwigzywania problemoéw;

5) osobiste sukcesy dziecka;

6) postepy w rozwoju spoteczno - emocjonalnym uwzgledniajagc w szczegdlnosci
funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym oraz respektowanie zasad
wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

5. Oceny biezgce, srédroczne, roczne i koicowe poczawszy od klas IV ustala sie w stopniach
wg nastepujacej skali:

1) stopien celujacy

2) stopien bardzo dobry

3) stopien dobry

4) stopien dostateczny

5) stopien dopuszczajgcy ;

6) stopien niedostateczny 1.

6. Stopnie, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1-5 s3 ocenami pozytywnymi natomiast negatywna
oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu. o ktdrym mowa w ust. 5 pkt 6.

7. Oceny biezgce z religii/etyki wyrazane sg skalg cyfrowg 1-6.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajeé technicznych, muzyki i plastyki nalezy
w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego
systematycznos$é udziatu w zajeciach oraz aktywnos$é ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizyczne;.

9. Oceny biezgce, $rédroczne, roczne i koncowe z obowigzkowych oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze religii i etyki, jesli uczen w nich uczestniczy, wystawiane sg réwniez
dla:

7

’

’

’
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1) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;
2) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydanego ze
wzgledu na niepetnosprawnosc¢ sprzezona.
10. Oceny biezagce z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci
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narodowej dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ umystowg w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.

11. Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

indywidualizowanie pracy z uczniem;

dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;
ustalenie ocen biezacych, srédrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie
przedmiotu;

dla ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spofecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, ustalenie s$rddrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia
edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu
wspoétorganizowania ksztatcenia tych uczniow;

ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie uczniowi uzupetnienia brakéw, jesli w wyniku klasyfikacji
srédrocznej okaze sie, ze uczen moze nie otrzymaé promocji do klasy
programowo wyzszej;

pisemne poinformowanie ucznia i jego rodzicbw na 7 dni przed rocznym
posiedzeniem rady pedagogicznej o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z nauczanego przedmiotu;

ustalanie na koniec kazdego podtrocza sSrédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przedstawianie ich na posiedzeniu
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;

bezwzgledne przestrzeganie postanowien wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

10) rzetelne sprawdzanie umiejetnosci i wiedzy uczniéw;
11) przedstawienie uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem rzetelnej informacji na

temat formy majacego sie odbyé sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz
jego zakresu tematycznego;

12) umozliwienie uczniom odwotywania sie w sprawach spornych, dotyczacych

oceniania do wychowawcy danej klasy;

13) stworzenie Przedmiotowych Zasad Oceniania zgodnych z Wewnatrzszkolnymi

Zasadami Oceniania.

12. Wychowawca klasy informuje uczniéw oraz ich rodzicéw/opiekunéw prawnych o:

1)
2)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej/koricowej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

13. Do zadan wychowawcy zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

zapoznanie wychowankdéw i rodzicow z trescig wewnatrzszkolnych zasad
oceniania;

pisemne poinformowanie rodzicow o zagrazajgcej uczniowi rocznej (koncowej)
nagannej ocenie zachowania na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej;

pisemne poinformowanie ucznidw i rodzicéw o przewidywanej ocenie srédrocznej i
rocznej zachowania nie mniej niz 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poprzez wpis do dziennika elektronicznego

ustalenie srdédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia po
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zasiegnieciu opinii: nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniéw danego
oddziatu i ocenianego ucznia i przedstawienie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym
rady pedagogicznej;

5) biezgce informowanie rodzicéw o postepach w nauce i zachowaniu ich dzieci;

6) Formy zawiadamiania rodzicow o postepach ucznia w nauce obejmuja:

a) zebrania z rodzicami, dni otwarte,

b) indywidualne konsultacje,

c) kontakt telefoniczny,

d) pisma polecone,

e) staty kontakt z rodzicami, reagowanie na brak takiego kontaktu,

f) informowanie dyrektora o nieobecnosciach ucznidow, zagrazajgcych

niespetnianiu obowigzku szkolnego.

14. Do zadan dyrektora szkoty zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczegdlnosci zwalnianie
ucznia z:

1) realizowania danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli byty zrealizowane
na wczesniejszym etapie edukacyjnym;

2) wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,
na wniosek rodzicbw oraz na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii;

3) realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, edukacji informatycznej lub informatyki, na
whniosek rodzica, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w
tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii w miejscu
oceny nalezy wpisa¢ — zwolniony;

4) nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, do korica danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazjg, =z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera na
whniosek rodzicéw, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej; w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic
na podstawie tego orzeczenia.

15. Do zadan rady pedagogicznej, zwigzanych z klasyfikacjg i promowaniem uczniéw nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

2) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

3) jeden raz na danym etapie edukacyjnym, biorgc pod uwage mozliwosci edukacyjne
ucznia, wyrazenie zgody na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo
wyzszej;

4) przedtuzenia okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu.

Rozdziat 2
Klasyfikowanie uczniéw
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§ 62.

1. Srédroczne, roczne (koricowe) oceny klasyfikacyjne sg ustalane przez nauczycieli nie
pdzniej niz 7 dni przed zebraniem Rady Pedagogicznej zatwierdzajgcym wyniki klasyfikacji
$rodrocznej rocznej lub kofAcowej. Pierwszy semestr trwa od 1 wrzesnia i trwa do 31
stycznia; drugi semestr trwa od 1 lutego do 31 sierpnia.
2. Uczen podlega klasyfikacji:

1) S$rédrocznejirocznej;

2) koncowej.

§ 63.
1. Klasyfikacja srédroczna polega na:
1) okresowym podsumowaniu osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych;
2) podsumowaniu zachowania ucznia;
3) ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
4) ustaleniu srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w klasach I-lll w
przypadku:
a) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjna
z tych zaje¢,
b) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z
tych zajec.
2. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie nie pdzniej niz do korica stycznia kazdego roku.
3. Termin $rédrocznego zebrania klasyfikacyjnego i rocznego rady pedagogicznej ustala
dyrektor szkoty.
4. Jezeli w wyniku klasyfikacji sréddrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyiszej
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw.

§ 64.

1. Klasyfikacja roczna polega na:

1) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym roku

szkolnym;

2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym:;

3) ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

4) ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoty.

§ 65.
1. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w oddziale klasy programowo najwyzszej.
2. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy
programowo najwyzszej;
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2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
w oddziale klas programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo
najwyzszej;
4) roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.
3. W oddziatach klas I- Il srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych oraz
zajec dla mniejszosci narodowej sg ocenami opisowymi.
4. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego i efektéw ksztatcenia dla
danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

1) Srédroczne, roczne i koricowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ umystowa w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi;

2) W przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, klasyfikacji srédrocznej i rocznej dokonuje sie z
uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

3) W przypadku uczniédw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, ustalenie srédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne nastepuje po zasiegnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu
wspoétorganizowania ksztatcenia tych uczniow;

4) Laureat  konkursu  przedmiotowego o  zasiegu  wojewddzkim  lub
ponadwojewddzkim oraz laureat Iub finalista ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyiszg pozytywng
roczng ocene klasyfikacyjna.

§ 66.

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci na tych zajeciach, ktéora przekracza potowe czasu przeznaczonego na te
okreslone zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne;j.

§ 67.
1. Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé edukacyjnych:
1) ocene celujaca otrzymuje uczen, ktéry opanowat w petni przewidywany zakres
nauczania, jest aktywnym inicjatorem rozwigzywania probleméw i zadan, potrafi
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samodzielnie dotrze¢ do Zrddet informacji i w oparciu o nie rozszerzyé swojg
wiedze, potrafi zaprezentowaé wyniki swojej pracy, sprawnie operuje tresciami
miedzy przedmiotowymi, dba o poprawnosé jezykowg, ma twdrcze podejscie do
zadan, wzorowo prowadzi zeszyt przedmiotowy, wywigzuje sie ze wszystkich
obowigzkéw, systematycznie uczestniczy w konkursach, odnosi w nich sukcesy
przynajmniej na poziomie szkolnym;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowat catos¢ wymagan zawartych
w podstawie programowej, swobodnie wykorzystuje opanowang wiedze w
praktyce, potrafi korzystac ze wszystkich poznanych zrédet informacji, jest aktywny
na lekcjach, angazuje sie w prace dodatkowe, jest systematyczny, solidnie
przygotowuje sie do zajeé, wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw;

3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktory opanowat materiat programowy w stopniu
zadowalajgcym, korzysta ze wskazanych przez nauczyciela zrédet informacji,
pracuje systematycznie, prawidtowo stosuje zdobytg wiedze, sprawnie wykonuje
typowe polecenia, jest aktywny na zajeciach;

4) dostateczng otrzymuje uczen, ktéry opanowat podstawowe elementy tresci
programowych, samodzielnie wykonuje proste polecenia, a trudniejsze przy
pomocy nauczyciela, pod kierunkiem nauczyciela potrafi korzysta¢ z podstawowych
zrédet informacji, pracuje systematycznie ( odstepstwa od tej reguty zdarzajg sie
sporadycznie);

5) ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktéry potrafi wykona¢ przy pomocy
nauczyciela proste polecenia, wymagajace zastosowania podstawowych
umiejetnosci, ma braki w zakresie podstawowej wiedzy, jednak z pomoca
nauczyciela mozliwe jest ich nadrobienie, stara sie wspdétpracowaé z nauczycielem,
sporadycznie bierze udziat w zajeciach;

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat podstawy
programowej mimo pomocy nauczyciela, a braki te uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu.

§ 68.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm etycznych.
2. Srédroczng i roczng ocene zachowania, poczawszy od klasy czwartej, ustala sie wedtug
nastepujace;j skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

§ 69.
1. Nie mniej niz 7 dni przed rocznym i srédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informuje o
przewidywanych $rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a
wychowawca oddziatu o przewidywanej srodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej
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zachowania.

2. Powiadomienie rodzicéw/opiekundw prawnych uczniéw o przewidywanych ocenach
nastepuje poprzez wpis ocen z poszczegdlnych zajeé edukacyjnych przez nauczycieli oraz
wpis przewidywanej oceny zachowania przez wychowawce do dziennika elektronicznego.
3. Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani s do zapoznania sie z ocenami podanymi w
dzienniku elektronicznym.

Rozdziat 3

Zasady uzyskiwania wyiszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub

rocznej oceny z zachowania

§70.

1. Przewiduje sie mozliwo$¢ odwotania od przewidywanych ocen z obowigzkowych zajec
edukacyjnych srédrocznych (rocznych/konicowych) oraz przewidywanej rocznej oceny
zachowania.

2. W szkole obowigzuje nastepujgcy tryb odwotawczy od przewidywanej oceny z zajeé
edukacyjnych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

ztozenie przez rodzicéw ucznia w sekretariacie Szkoty pisemnej prosby do Dyrekcji
Szkoty o zmiane przewidywanej oceny z uzasadnieniem i udokumentowaniem w
terminie 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie; wniosek musi
zawierac uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane;
ztozenie przez nauczyciela na rece Dyrektora Szkoty pisemnego uzasadnienia
wystawionej przewidywanej oceny w ciggu 2 dni roboczych;
sprawdzenie, czy uczen korzystat z proponowanych form poprawy uzyskanych
ocen oraz czy rodzice byli informowani o ocenach dziecka;
jesli wszystkie procedury zostaty zachowane przez nauczyciela, ocena nie ulega
zmianie. W przeciwnym razie uczedn ma prawo do sprawdzenia wiedzy i
umiejetnosci, obejmujacych program danego przedmiotu w terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty przed Radg Pedagogiczng klasyfikacyjna.
Ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej;
nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, ktérych dotyczy wniosek ucznia lub rodzica, a u
ktorego zaistniata mozliwos¢ przeprowadzenia sprawdzenia wiedzy, opracowuje
zadania sprawdzajgce wiedze i umiejetnosci z danych zaje¢ edukacyjnych. Na
wniosek ucznia lub rodzica w sprawdzianie tym moze uczestniczyé wychowawca i
rodzic ucznia (jako obserwator);
sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;
z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych sporzadza sie protokdt (oddzielny
dla kazdych zaje¢ edukacyjnych), ktory zawiera:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, ktdrzy przeprowadzili czynnosci

sprawdzajace,

b) termin tych czynnosci,

c) zadania sprawdzajace,

d) wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong oceneg,

e) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajgce;

f) pisemny wniosek rodzicéw ucznia oraz protokdt z przeprowadzonych
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czynnosci sprawdzajgcych stanowi dokumentacje w ww. sprawie; do
protokotu dofacza sie pisemne prace ucznia i informacje o jego ustnych
odpowiedziach.

3. Tryb odwotawczy od przewidywanej rocznej (korncowej) oceny zachowania:

1) ztozenie przez rodzicdw ucznia w sekretariacie Szkoty pisemnej prosby do Dyrekcji
Szkoty o zmiane przewidywanej oceny zachowania z uzasadnieniem i
udokumentowaniem w terminie 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej
ocenie;

2) przeprowadzenie przez Dyrektora szkoty wraz z wychowawcg oddziatu
sprawdzenia zasadnosci przewidywanej przez wychowawce oddziatu oceny
zachowania w oparciu o argumentacje wychowawcy i obowigzujgcg dokumentacje
(opinia zespotu nauczycieli uczacych ucznia, opinia zespotu klasowego, samoocena
ucznia) z odwofaniem do kryteriéw ocen zachowania, w terminie 2 dni roboczych
od dnia wptyniecia pisemnych zastrzezen ucznia lub jego rodzicéw;

3) Dyrektor szkoty moze powotaé zespdt nauczycieli uczacych dany oddziat, do
ktérego uczeszcza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu: pedagoga,
psychologa, uczniow samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem
dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce oddziatu oceny
zachowania. Dyrektor szkoty jest przewodniczgcym tego zespotu;

4) Wychowawca oddziatu moze zmieni¢ lub utrzymaé przewidywang ocene
zachowania po analizie przeprowadzonej z Dyrektorem Iub po analizie
przeprowadzonej w ww. zespole;

5) Z przeprowadzonej analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzgdza sie
protokot, ktory zawiera:

a) imiona i nazwiska uczestnikéw, ktdérzy brali udziat w analizie
proponowanej oceny,

b) termin spotkania zespotu,

c) ostateczng ocene zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu;

d) podpisy 0séb uczestniczacych w spotkaniu,

e) pisemny wniosek rodzicow ucznia oraz protokét z przeprowadzonej analizy
zasadnosci przewidywanej oceny zachowania stanowig dokumentacje w
WW. sprawie.

§ 71.
1. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna (koricowa) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna (koricowa) ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenie zgtasza sie od dnia
ustalenia rocznej (koricowej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej
(koricowej) oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (koricowa) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna (koricowa) ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor, zgodnie z art. 41 ust. 3 ustawy o
systemie o$wiaty, wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej w czesci dotyczacej
danego ucznia, a o wstrzymaniu powiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzér uchyla uchwate po zasiegnieciu
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opinii organu prowadzgcego szkote.
3. Dyrektor szkoty po wstrzymaniu wykonania uchwaty na obowigzek powota¢ komisje, ktéra
przeprowadza postepowanie wyjasniajgce, jak réwniez ustny i pisemny sprawdzian
wiadomosci i umiejetnos$ci ucznia oraz ustala roczng ocene z zajeé¢ edukacyjnych lub
zachowania.
4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia wzglednie ustalenie nowej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania powinien odby¢ sie niezwtocznie po wptynieciu wniosku i jego
rozpatrzeniu, w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia, nie pdzniej jednak niz 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezen.
5. W sktad komisji, wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c¢) dwéch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu,
prowadzgcych takie same zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a)dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora- jako
przewodniczgcy komisji,
b)wychowawca oddziatu,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danym oddziale,
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
e) przedstawiciel Rady Rodzicéw,
f) pedagog szkolny,
g) psycholog szkolny.
6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng lub innych oséb prosbe.
Dyrektor szkoty powotuje wtedy innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
7. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze gtosowania cztonkdw
komisji zwyktg wiekszoscig gtosow w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, a w
przypadku réwne;j liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisji.
8. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej (koricowej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
sktad komisji,
termin sprawdzianu,
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,
imie i nazwisko ucznia,
zadania (pytania) sprawdzajgce,
wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene,
do protokotu dotgcza sie pisemng prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a. sktad komisji,
b. termin posiedzenia komisji,

@00 T
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imie i nazwisko ucznia,
wynik gtosowania,
ustalong ocene z zachowania wraz z uzasadnieniem,
f.  Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
3) Roczna (koricowa) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku
sprawdzianu jest ostateczna.

© oo

Rozdziat 4
Egzaminy klasyfikacyjne

§72.

1. Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej (koncowej) oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej
pofowe czasu przeznaczonego na te zajecia- odpowiednio w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.
2 Wychowawca ma obowigzek zawiadomié¢ ucznia i jego rodzicow o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne;.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdéwniez uczen realizujgcy, na podstawie odrebnych
przepisdw, indywidualny program lub tok nauki, spetniajgcy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkofa.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z plastyki,
muzyki, zaje¢ technicznych, zajeé¢ komputerowych i wychowania fizycznego. Nie ustala sie dla
niego oceny zachowania.
6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
7. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sie w formie
pisemnej i ustnej. Komisja egzaminacyjna powotywana jest przez Dyrektora szkoty.
8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
9. Termin egzaminu ustala Dyrektor z uczniem i jego rodzicami.
10. Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia, ktéry jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja, w sktad
ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze

- jako przewodniczgcy komisji;
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2) nauczyciel obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniego oddziatu klasy;

3) wcharakterze obserwatorow mogg by¢ obecni rodzice ucznia.
12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry spetnia obowigzek szkolny Ilub
obowigzek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérej uczen
moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia.
13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy w
szczegoblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania i ¢wiczenia egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

7) Do protokotu dofgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach. Protokéf stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie , nieklasyfikowany".
15. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidw, ktérzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocene niedostateczng).
16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

Rozdziat 5
Egzamin poprawkowy

§ 73.
1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
zdawac egzamin poprawkowy na wniosek wtasny lub jego rodzicow. W wyjatkowych
przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemne] oraz czesci ustnej z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodzg:
1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.
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5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujgcego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajacy
w szczegodlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zajec¢ edukacyjnych;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) pytania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskane oceny;

7) Do protokotu dofgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz do korica wrzesnia.
8.Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzsze] i powtarza odpowiednio oddziat klasy.
9.Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci ucznia moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac¢ do oddziatu klasy programowo wyiszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajeé z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pod warunkiem, ze te
zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.
10. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

Rozdziat 6
Promowanie uczniow

§ 74.

1. Uczen klasy I-lll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo
Wyzszej.
2. W wyjagtkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;

2) na wniosek rodzicow po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
3.Jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu
roku szkolnego na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;

2) na wniosek rodzicéw po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
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4.Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, o ktérych mowa w § 69 ust. 1.

5.0 promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym, o ktérym mowa w § 3
pkt 17.

§ 75.
1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjnej i przystgpit
do sprawdzianu o$mioklasisty.
2. Uczen, ktéry nie spetnit warunkdw, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase.

§76.
1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej z
wyrdznieniem.
2. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej
ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
3. Uczen, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkotg i w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych s$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§77.
1. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych srednig kofAcowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koricowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

Rozdziat 7
Zasady oceniania zachowania uczniéw

§ 78.
1. Ocene zachowania srédroczng ustala sie jak ocene roczna.
2. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych, promocje do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§ 79.
1. Ocenianie zachowania ucznia odbywa sie w ramach wewnatrzszkolnego oceniania zgodnie
z obowigzujacy skalg ocen.
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2. Oceng wyjsciowg jest ocena dobra.

3. Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

4. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

5. Uczniowi, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkoty, zdajgcemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny zachowania.

6. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania wychowawca oddziatu ustala biorac
pod uwage:

1)
2)
3)

samoocene ucznia;
opinie o uczniu wyrazong przez innych nauczycieli i pracownikdéw szkoty;
opinie klasy.

7. Przy wystawianiu oceny zachowania Rada Pedagogiczna bierze pod uwage préby
zadoscuczynienia dokonanej przez ucznia krzywdy lub szkody oraz zaobserwowang poprawe
zachowania.

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

§ 80.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych;
godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig,
okazywanie szacunku innym osobom.

§ 81.

1.0cene wzorowg otrzymuje uczen, ktoéry:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

jest zawsze przygotowany do zajeé i aktywnie w nich uczestniczy;

nie ma godzin nieusprawiedliwionych;

nie spdznia sie (dopuszcza sie dwa spdznienia w semestrze);

bierze udziat w konkursach przedmiotowych (olimpiadach, zawodach sportowych)
szkolnych i miedzyszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich przygotowaniu;
dotrzymuje ustalonych termindw, np. zwrot ksigzek do biblioteki szkolnej,
przekazywanie usprawiedliwien itp.;

jest taktowny we wszystkich kontaktach interpersonalnych;

prezentuje wysoka kulture stowa i dyskus;ji;

szanuje mienie wtasne, innych osdb i spoteczne;

jest uczynny, chetnie pomaga innym;

10) przeciwstawia sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci;
11) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
12) zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki, np. dyzury, funkcje

wynikajgce z dziatalnosci w samorzgdzie uczniowskim itd.;

13) dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia;
14) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, Srodowiska lokalnego;
15) wykazuje inicjatywy w podejmowaniu dziatalnosci na rzecz klasy, szkoty i

Srodowiska lokalnego;

16) postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty;
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17) jest wolontariuszem
2. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) jest przygotowany do zaje¢ edukacyjnych;
2) uczestniczy w zajeciach edukacyjnych;
3) wykonuje polecenia nauczyciela;
4) spdznit sie nie wiecej niz 4 razy w semestrze;
5) nie ma godzin nieusprawiedliwionych;
6) moze miec¢ jedng uwage w dzienniku;
7) angazuje sie do udziatu w konkursach (olimpiadach, zawodach sportowych)
szkolnych i miedzyszkolnych;
8) jest taktowny we wszystkich kontaktach interpersonalnych;
9) zachowuje kulture stowa i dyskusji;
10) zachowanie na zajeciach edukacyjnych, podczas przerw i poza szkotg nie budzi
zastrzezen;
11) szanuje mienie wtasne, innych osoéb i spoteczne;
12) przeciwstawia sie przejawom przemocy i agresji;
13) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
14) bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowigzki (np. dyzury, inne
zobowigzania);
15) angazuje sie w zycie klasy;
16) dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia;
17) postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty.
3.0cene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
1) sporadycznie jest nieprzygotowany do zaje¢ edukacyjnych;
2) wykonuje polecenia nauczyciela;
3) uwaza na zajeciach;
4) ktérego liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 5;
5) sporadycznie spdznia sie na lekcje (dopuszcza sie 8 spdznien w semestrze);
6) stara sie by¢ kulturalny w kontaktach interpersonalnych;
7) stara sie pomagac innym;
8) jego zachowanie na zajeciach edukacyjnych, podczas przerw i poza szkotg nie
budzi zastrzezen;
9) szanuje mienie wtasne, innych osdéb i spoteczne;
10) stara sie przeciwstawia¢ przejawom przemocy i agresji;
11) stara sie wywigzywac z powierzonych mu obowigzkdw (np. dyzury, inne
zobowigzania);
12) stara sie angazowac w zycie klasy;
13) dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia;
14) dba o honor i tradycje szkoty;
15) jego strdj jest zgodny z zapisem w statucie szkolnym.
4. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
1) sporadycznie jest nieprzygotowany do zajec;
2) pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela;
3) zdarza mu sie nie wykonac polecen nauczyciela, ale po zwrdéconej uwadze
nastepuje poprawa zachowania;
4) nie osigga wynikdw w nauce na miare swoich mozliwosci z powodu
niesystematycznosci;
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5) liczba jego godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 10 godzin lekcyjnych

6) dopuszcza sie do 10 spdznien w semestrze;

7) stosuje zwroty grzecznosciowe;

8) nie jest arogancki i wulgarny w stowach i uczynkach wobec innych cztonkow
spotecznosci szkolnej, jego kultura osobista nie budzi zastrzezen; sporadycznie
zdarza mu sie by¢ nieuprzejmym wobec kolegéw i dorostych;

9) wykazuje najczesciej obojetny stosunek do problemdw innych i tego, co dzieje sie
w jego Srodowisku;

10) zdarza mu sie nie szanowac mienia wtasnego, innych oséb i spotecznego, ale
reaguje na zwrdcong uwage;

11) dostrzega i reaguje na przejawy przemocy i agresji;

12) sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne;

13) nie zawsze wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkdéw (np. dyzury, inne
zobowigzania);

14) rzadko angazuje sie w zycie klasy;

15) stara sie dbac¢ o wyglad i tradycje szkoty;

16) jego stroj jest zgodny z zapisem w statucie szkolnym;

17) nie popadt w konflikt z prawem.

5. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia warunkédw na ocene poprawng
i dotyczy go, w szczegdlnosci, przynajmniej jedno:

1) czesto jest nieprzygotowany do zaje¢ edukacyjnych;

2) nie reaguje na uwagi nauczyciela;

3) czesto nie wykonuje polecen nauczyciela;

4) nie jest zainteresowany organizacjg zycia szkoty, czasami zdarza mu sie zaktécic
przebieg uroczystosci szkolnej;

5) zdarza mu sie zaktdcié przebieg zaje¢ edukacyjnych (rozmowy, smiech, gesty itp.);

6) ma pomiedzy 10 a 20 godzin nieusprawiedliwionych;

7) spodznia sie na lekcje (ma pomiedzy 10 a 15 spdznien w semestrze);

8) zdarza mu sie by¢ nieuprzejmym wobec dorostych;

9) zdarza mu sie zwracaé do kolegdw w sposdb wulgarny;

10) ma trudnosci ze stosowaniem sie do ustalen i zarzadzen;

11) nie szanuje mienia wtasnego, kolegdw i spotecznego;

12) nie reaguje na przejawy przemocy oraz agresji i sam jg stosuje;

13) ma natogi;

14) wptywa w sposdb negatywny na innych;

15) nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych;

16) w zyciu klasy petni role destrukcyjng (zwraca na siebie uwage i zainteresowanie
wskutek rozémieszania, lekcewazenia nauczyciela i kolegdw itp.);

17) zaniedbuje obowigzki (np. dyzury, inne zobowigzania);

18) jego strdj i wyglad jest niezgodny z obowigzujgcymi ucznia zasadami opisanymi w
statucie;

19) nie reaguje na uwagi dotyczgce jego zachowania.

6.0cene naganng otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia warunkéw na ocene poprawng i
dotyczy go, w szczegdlnosci, przynajmniej jedno:

1) prezentuje bierng postawe na zajeciach edukacyjnych;

2) odmawia wykonywania polecen nauczyciela, demonstracyjnie reaguje na uwagi;

3) prowokuje innych do niewtasciwych zachowan;



65

4) jest nieobowigzkowy i niezdyscyplinowany;

5) nie stosuje sie do ustalen i zarzadzen;

6) nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczgce jego wiedzy i zachowania;

7) celowo zaktdca przebieg imprez i uroczystosci szkolnych;

8) nagminnie spdznia sie na zajecia edukacyjne ( ma ponad 15 spdznien w
semestrze);

9) bez pozwolenia wychodzi ze szkoty w czasie przerw lub w czasie zaje¢;

10) w ciggu semestru opuscit bez usprawiedliwienia wiecej niz 20 godzin;

11) demonstracyjnie nie dba o kulture jezyka;

12) jest niezyczliwy, niekolezenski oraz ztosliwy w stosunkach interpersonalnych;

13) jego zachowanie jest agresywne;

14) celowo niszczy mienie wtasne, innych oséb i spoteczne;

15) stosuje uzywki w szkole i poza nig;

16) wytudza pienigdze od innych;

17) przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia, przedmioty i substancje;

18) odmawia wykonywania obowigzkdw;

19) destrukcyjnie wptywa na spotecznos¢ szkolng;

20) jest cztonkiem grup o charakterze przestepczym;

21) dopuszcza sie famania norm spotecznych, prawnych;

22) naruszyt bezpieczenstwo sieci komputerowych;

23) zastosowane wychowawcze $rodki zaradcze nie przynoszg rezultatow.

§ 82.
Uczen, ktorego zachowanie wykazuje znamiona demoralizacji, nie moze otrzymac
oceny zachowania wyzszej, niz ocena nieodpowiednia.

Rozdziat 8
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania uczniow

§ 83.

Oceny poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia powinny by¢ dokonywane

systematycznie, w réoznych formach, w warunkach zapewniajgcych ich obiektywnosc.

2. Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego wiadomosci

i umiejetnosci z danego przedmiotu.

§ 84.

1.Wiadomosci i umiejetnosci ucznia mogg by¢ sprawdzone w sposéb ustny lub pisemny.

Forme sprawdzania ustala nauczyciel przedmiotu w swoich wymaganiach edukacyjnych.

2. Jedng z form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia jest praca klasowa, obejmujaca
swoim zakresem dziat przerobionego materiatu. Prac pisemnych dotyczg nastepujgce

warunki:
1) nauczyciel zobowigzany jest do zapowiadania pracy klasowej i zapisania jej w

dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

2) w jednym dniu moze odby¢ sie tylko jedna praca klasowa, w tygodniu 3 prace

klasowe;
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3) prace klasowe powinny by¢ sprawdzone, ocenione i przekazane uczniowi w
terminie do 14 dni i przechowywane przez nauczyciela do konca biezgcego roku
szkolnego;

4) z uptywem sierpnia prace klasowe sg niszczone;

5) sprawdzone i ocenione prace klasowe ucznia sg udostepniane uczniowi i jego
rodzicom na terenie szkoty.

3. W szkole obowigzujg jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych. O ocenie z pracy
decyduje liczba uzyskanych punktéw przeliczona na procenty.

1) 98% - 100% celujacy

2) 85%- 97% bardzo dobry

3) 70% - 84 %  dobry

4) 50%-69 % dostateczny

5) 35%-49 % dopuszczajacy

6) 0% -34% niedostateczny

4. Nauczyciel moze przekazac uczniowi informacje zwrotng dotyczacg jego pracy:

1) piszac notatke pod pisemng pracg kontrolng;

2) przeprowadzajac rozmowe indywidualng;

3) piszac notatke w zeszycie przedmiotowym lub ¢wiczeniach.

§ 85.
1. Ocena klasyfikacyjna roczna powinna uwzglednia¢ wynik pracy ucznia w obu pétroczach i
stanowi¢ podstawe jego promocji.
2.Uczen ma prawo do poprawy ocen czgstkowych zgodnie z trybem ustalonym przez
nauczyciela przedmiotu na poczatku roku szkolnego.

§ 86.
1.W zwigzku z wewnatrzszkolnym ocenianiem uczeh ma prawo:
1) do =zapoznania sie z programem nauczania, jego celami i stawianymi

wymaganiami;

2) do informacji na temat zakreséw wymagan;

3) do posiadania petnej wiedzy na temat kryteridw ocen z przedmiotéw nauczania i
zachowania;

4) nie by¢ odpytywanym i ocenianym po zgtoszeniu tego faktu nauczycielowi tyle
razy, ile okreslono w przedmiotowym systemie oceniania dla poszczegdlnych
zajec edukacyjnych;

5) do poprawiania ustalonych z nauczycielem przedmiotu ocen w terminie przez
niego ustalonym;

6) do egzaminu klasyfikacyjnego za okres nieobecnosci w szkole;

7) do egzaminu poprawkowego z przedmiotu, z ktorego otrzymat ocene
niedostateczng;

8) do podwyiszenia przewidywanej oceny rocznej zachowania na wniosek rodzica
badz ucznia po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej;

9) do powiadomienia z wyprzedzeniem o terminie pisemnych sprawdzianow
wiadomosci i umiejetnosci;

10) do jawnej, przeprowadzanej na biezgco oceny stanu wiedzy i umiejetnosci;

11) do podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej na wniosek rodzica badz ucznia na
zasadach okreslonych w wewnatrzszkolnym ocenianiu;
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12)do zwolnienia, w uzasadnionych przypadkach, na czas okreSlony z zajec
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych. Decyzje o zwolnieniu ucznia z
wyzej wymienionych zaje¢ podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii
wydanej przez lekarza. W przypadku zwolnienia ucznia w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony";

13)do wgladu do swoich poprawionych i ocenionych prac pisemnych na terenie
szkoty;

14) do otrzymania uzasadnienia otrzymanej oceny.

Rozdziat 9
Zasady obowigzujgce podczas zdalnego nauczania

§87.

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w nauczaniu zdalnym majg charakter
przejSciowy.

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w nauczaniu zdalnym wprowadza sie w celu
umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postepéw
edukacyjnych uczniéw w okresie, w ktérym tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest
niemozliwa do kontynuowania.

Zakres wiedzy i umiejetnosci podlegajacy ocenie zawarty bedzie w materiatach
przekazywanych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.

Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci na czas nauki zdalnej ujete sg w
aneksach do kryteridéw oceniania z poszczegdlnych przedmiotow.

Uczniowie zobowigzani sg do regularnego kontaktu z nauczycielem oraz do odsytania
prac wskazanych przez nauczyciela w wyznaczonym terminie.

Oprécz oceniania wiedzy i umiejetnosci uczniéw, ocenie bedg podlegaty sumiennosé,
terminowosc¢ i zaangazowanie w prace zdalng zgodnie z zasadami ustalonymi przez
nauczyciela kazdego przedmiotu.

W czasie nauczania zdalnego obowigzuje skala ocen od 1 do 6.

Klasyfikowanie i promowanie ucznidw odbywa sie na zasadach opisanych w Statucie
Szkoty Podstawowej nr 71 w Poznaniu.

O zagrozeniach oceng niedostateczng wychowawca i nauczyciele informujg
rodzicéw/prawnych opiekunéw w terminie wynikajgcym z harmonogramu pracy
szkoty poprzez dziennik elektroniczny.

Rozdziat 2

Regulamin pracy zdalnej

§88.
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1. W czasie pracy zdalnej Dyrektora oraz nauczycieli obowigzujg nastepujgce
zadania:
1) Zdalne nauczanie wprowadza sie w szkole decyzjg Ministra Edukacji Narodowej,
organu prowadzgcego Panstwowy Instytut Sanitarny w sytuacji, w ktorej
dotychczas prowadzone zajecia zostajg zawieszone.
2) O wprowadzeniu zdalnego nauczania Dyrektor szkoty informuje nauczycieli,
rodzicOw oraz ucznidow za posrednictwem dziennika elektronicznego, strony
internetowej szkoty oraz za pomocg medidw spotecznosciowych powotujgc sie na
odpowiednie rozporzadzenie w tej sprawie oraz rodzicom, z ktérymi kontakt
odbywa sie tylko telefonicznie.
3) Po ogtoszeniu decyzji o zdalnym nauczaniu wychowawcy klas majg dwa dni na
sprawdzenie, czy dane kontaktowe do rodzicéw, ich numery telefonéw sa
poprawnie zapisane, zaktualizowane zaréwno w dzienniku elektronicznym, jak i w
dokumentacji szkolnej.
4) Wychowawca zobowigzany jest sprawdzié, czy wszyscy rodzice oraz uczniowie
oddziatu majg dostep do dziennika elektronicznego. W przypadku, kiedy takiego
dostepu nie ma, wychowawca ma obowigzek poinformowad rodzica o
koniecznosci pobrania nowego hasta od administratora dziennika elektronicznego.
5) Nauczyciele majg obowigzek poinformowac Dyrektora szkoty, czy dysponujg
odpowiednimi narzedziami, ktére umozliwig im prowadzenie zdalnego nauczania.
W przypadku, kiedy nauczyciel nie dysponuje takim sprzetem, Dyrektor
zobowigzany jest udostepnic¢ nauczycielowi pracownie na terenie szkoty, ktéra
bedzie spetniata wymagania techniczne umozliwiajgce prowadzenie zdalnego
nauczania (komputer przenosny lub stacjonarny, state tagcze internetowe).
6) Nauczyciel jest zobowigzany do realizacji podstawy programowej stosujgc
réoznorodne metody pracy.
7) Nauczyciele mogg dokonywa¢ modyfikacji rozktadu materiatu z danego
przedmiotu tak aby umozliwiat on realizacje podstawy programowej
8) Zadania wysytane uczniom odbywac sie bedg za pomocg platformy wybranej
przez szkote.

§89.

2. Podczas pracy zdalnej szkole obowigzujg nastepujgce zasady bezpieczenstwa:
1) Po ogtoszeniu decyzji o przejsciu szkoty na nauczanie zdalne, nauczyciele
przeprowadzajg pogadanki z uczniami na temat bezpiecznej pracy w Internecie.
2) Informacja o przekazaniu uczniom takich informacji zostaje zapisana w dzienniku
elektronicznym.
3) Za pomocg dziennika elektronicznego, strony internetowej szkoty oraz mediow
spotecznosciowych nalezy przekazac krétka instrukcje bezpiecznej pracy w Internecie.
4) Gtdwnym narzedziem kontaktu z rodzicami i uczniami jest dziennik elektroniczny
ktory jest szyfrowany certyfikatem bezpieczestwa. Opcjonalnie dopuszczalne sg inne
platformy i portale stuzgce do komunikacji w Internecie, pod warunkiem, ze spetniaja
one warunki bezpieczestwa w cyberprzestrzeni.
5) Platformy edukacyjne, z ktérych korzystajg nauczyciele w czasie zdalnego
nauczania, powinny zawierac tresci gwarantujgce realizacje podstawy programowe;.
Zaleca sie korzystanie z platform rekomendowanych przez MEN, wydawnictwa oraz
portale edukacyjne.
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§90.

3. W czasie pracy zdalnej obowigzujg nastepujgce zasady prowadzenia zajec
1) Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do zmodyfikowania rozktadu materiatu tak, aby
umozliwit on realizacje podstawy programowej.
2) Nauczyciele mogg dokona¢ modyfikacji w zespotach przedmiotowych.
3) Rozktad materiatu nalezy zmodyfikowa¢ uwzgledniajac czas, w jakim bedzie
obowigzywato nauczanie zdalne.
4) Wychowawcy w ramach godziny wychowawczej informujg uczniéw o zasadach
bezpiecznego i higienicznego korzystania z urzadzen umozliwiajgcych komunikacje.
5) Zlecajgc prace samodzielne, nauczyciel bedzie brat pod uwage mozliwosci
psychofizyczne ucznidéw. Czas na realizacje pracy bedzie proporcjonalny do wysitku,
jaki uczen musi witozy¢ w jej wykonanie.
6) Kazdy rodzic moze konsultowad sie z nauczycielem prowadzgcym zajecia za
pomoca dziennika elektronicznego od poniedziatku do pigtku. Nauczyciel odpowiada
wtedy w ciggu 48 godzin.

§91.

4. W czasie pracy zdalnej obowigzuje w szkole obowigzuje nastepujgcy regulamin
uczestnictwa w zajeciach online.

1) Przed kazdymi zajeciami uczniowie wytgczajg wszystko, co dzieje sie w tle, a co
moze nam przeszkadzac w uczestnictwie w zajeciach.

2) Uczniowie nie odzywajg do siebie wulgarnie, nie wysmiewajg innych, nie krytykuja
i nie obrazajg - obowigzujg zasady etykiety jezykowej i spotecznej, takie jak na
zajeciach szkolnych.

3) Uczniowie logujg sie zawsze swoim imieniem i nazwiskiem, nie podszywaijg sie pod
nikogo innego, nie zmieniajg linkdw w czasie lekcji.

4) Linki hasto do lekcji online jest indywidualne dla kazdej klasy. Dla bezpieczeristwa
wszystkich uczestnikdw lekcji uczniowie nie podajg nikomu spoza klasy hasta
dostepu do swoich zajeé.

5) Nieprzestrzeganie tych zasad bedzie skutkowato nie tylko wykluczeniem

z lekcji, ale tez z konsekwencjami prawnymi.

6) Uczniowie logujg sie punktualnie na strone, zeby nie zaburzato to wspdlnej pracy.

7) Na polecenie nauczyciela uczen zobowigzany jest do wtgczenia kamerki i
mikrofonu.

8) Trzykrotny brak odpowiedzi ze strony ucznia na wezwania nauczyciela na lekgcji
skutkuje wpisaniem nieobecnosci na zajeciach.

9) W przypadku incydentalnych problemdw technicznych uczen, w miare mozliwosci,
zgtasza ten fakt niezwtocznie nauczycielowi, a rodzic zobowigzany jest do
wyjasnienia zaistniatej sytuacji wychowawcy klasy w ciggu trzech dni.

10) Plan zajeé/konsultacji online jest wpisany w TERMINARZ w dzienniku
elektronicznym.

11) Zaje¢ nie wolno nagrywa¢, utrwalac, rozpowszechniaé, robi¢ screendw.
Zachowanie to jest ztamaniem prawa i grozi konsekwencjami prawnymi.
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12) Jezeli uczniowie widzg cos, co ich niepokoi, powinni zareagowac i poinformowac
o tym nauczycieli.

§92.

Nauczyciele, ktérzy nie korzystajg z dziennika elektronicznego, zaktadaja i prowadza
zeszyt ,Nauczanie zdalne”. Odnotowujg w nim tematyke prowadzonych zajeé¢ oraz
wpisujg informacje o postepach ucznidéw w nauce, ktdre réwniez przekazujg na biezgco
rodzicom i uczniom.

§93.

Nauczyciel w dzienniku elektronicznym umieszcza oceny za prace uczniéw (kl. IV - VIII)
oraz oceny opisowe (edukacja wczesnoszkolna).

§94.

Nauczyciel pracujacy zdalnie musi pamietaé¢ o zachowaniu zasad higieny pracy ucznia.
Realizacja podstawy programowej nie moze opierac sie tylko na zadaniach on- line.
Uczniowie powinni korzysta¢ réwniez z podrecznikdw oraz zeszytéw przedmiotowych
i zeszytow éwiczen.

§95.

Planujac zajecia lekcyjne nauczyciel musi pamietaé o dostosowaniu zadan dla uczniéw
posiadajgcych wskazania w opinii z Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej oraz
nauczanych indywidualnie.

§96.

Rodzic zobowigzany jest poinformowac¢ wychowawce klasy jesli wystgpi problem z
dostepem do Internetu, a co za tym idzie z uczestnictwem w zajeciach.

§97.

Jezeli wystgpig problemy techniczne, z przyczyn niezaleznych od nauczyciela zajecia
mogg zosta¢ odwotane i przeniesione na inny termin.

§98.

1. W czasie pracy zdalnej obowigzujg dodatkowe zasady dotyczgce oceniania i
klasyfikowania:
1) Udostepniajgc uczniom zadania do pracy zdalnej, nauczyciel moze zadecydowa¢
o ich ocenie.
2) Nalezy poinformowadé o tym ucznidw i ich rodzicow umieszczajac odpowiedni
komentarz w wiadomosci.
3) Wystawiajgc ocene roczng, nalezy brac¢ pod uwage dotychczasowg prace ucznia
na danej lekcji, jak rdwniez specyfike sytuacji, w jakiej ocena jest wystawiana.
4) Ocene roczng zachowania wystawia wychowawca klasy. Bierze pod uwage
specyfike sytuacji, w jakiej ocena jest wystawiana.
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5) Ocenianie i klasyfikowanie w zaleznosci od rozwoju sytuacji bedzie uzupetniane
i dostosowywane.

§97.

W czasie pracy zdalnej stosuje sie nastepujgce zasady kontrola uczestnictwa ucznia w
zajeciach.

1) Kazdy nauczyciel ma obowigzek kontrolowania, czy uczen/jego rodzic odczytuje
wiadomosci z wystanymi zadaniami do pracy zdalne;j.

2) Jesli w ciggu tygodnia uczen/rodzic nie odczyta wiadomosci, nauczyciel prowadzacy
zajecia jest obowigzany do poinformowania o tym fakcie wychowawce klasy.

3) Wychowawca podejmuje probe kontaktu z rodzicami ucznia, co odnotowuje w
dzienniku elektronicznym w zaktadce , Kontakty z rodzicami” lub w zeszycie
,Nauczanie zdalne”.

4) Po nieudanej prébie kontaktu z rodzicami (3 dni) wychowawca klasy informuje
pedagoga psychologa, a nastepnie Dyrektora, o braku realizacji materiatu nauczania
przez ucznia.

5) Jezeli Dyrektor réwniez nie bedzie mdégt skontaktowac sie z rodzicem to
powiadamia o tym fakcie MOPR/policje/sad rodzinny.

6) W przypadku, kiedy choroba ucznia uniemozliwia mu nauke, rodzice informujg o
tym fakcie wychowawce klasy, a ten nauczycieli. Po zakoriczonej chorobie uczen
uczestniczy w zajeciach i w miare mozliwosci realizuje zalegty materiat.

Dodatkowe wewnatrzszkolne zasady oceniania w czasie pracy zdalnej
§98.

EDUKACIJA WCZESNOSZKOLNA

1) W nauczaniu zdalnym w edukacji wczesnoszkolnej dokonywane bedzie ocenianie
biezace ucznia.

2) Ocenianiu podlegac beda:

a. osiggniecia edukacyjne ucznia,

b. zaangazowanie ucznia

c. systematycznos¢ w pracy

d. terminowo$¢ odsytania prac.

3) Osiggniecia ucznia oceniane beda:

a. na podstawie wykonanych przez ucznia prac, ktére wskazat mu nauczyciel

i opatrzyt komentarzem: ,,Praca podlegajgca ocenie-nalezy odesta¢ do nauczyciela”.
b. ocenie mogg podlegad tez inne prace przestane przez ucznia (prace pisemne, karty
pracy, sprawdziany)

c. na podstawie prezentowanych przez ucznia umiejetnosci w bezposrednim
kontakcie z nauczycielem, np. podczas lekcji online.

4) Informacje na temat swoich osiggnie¢ badz trudnosci w nauce uczen otrzymuje

w zrozumiatej dla niego formie, tzn. komentarza stownego wskazujgcego poziom jego
umiejetnosci oraz wskazéwek do dalszej pracy (w formie pisemnej lub ustnej)

i ewentualnego znaku graficznego (np. buzki, stoneczka, serduszka), jako informacje
zwrotna.
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5) W dzienniku elektronicznym ocenianie biezgce osiggnie¢ ucznia dokonywane
bedzie w trzystopniowej skali zgodnie z zapisami WZO (+powyzej podstawy
programowej;/ zgodnie z podstawa programows ; - ponizej podstawy programowej) .

§99.
JEZYK POLSKI
1) Formy sprawdzania osiggniec i umiejetnosci uczniow:

a. Prace kontrolne (np. sprawdzian, kartkéwka); Testy z lektury; Wypracowania
(praca w domu); Krétkie formy pisemne; Praca domowa; Karty pracy; Testy z czytania
ze zrozumieniem; Aktywnosé w pracy zdalnej (np. wykonywanie zadan dla chetnych,
systematycznos¢ odsytania prac); Zeszyt, éwiczenia (na podstawie przestanych zdjec);
Projekty; Quizy, w tym ortograficzne; E-learning; Prezentacje multimedialne; Sukcesy
w konkursach lub zakwalifikowanie do nastepnego etapu.

b. W przypadku prowadzenia zaje¢ on-line mogg by¢ oceniane odpowiedzi ustne,
wedtug kryteriow podanych wczesniej przez nauczyciela.

c. Czestotliwo$¢ zadawania prac zalezy od biezgcego materiatu, predyspozycji
uczniéw oraz mozliwosci technicznych.

2) Sposoby przesytania prac do oceny:

a. Prace mogg by¢ odsytane przez dziennik elektroniczny lub na adres e-mail
udostepniony przez nauczyciela (w postaci zatgcznikdw, w tresci wiadomosci lub jako
zdjecie, np. zeszytu czy karty pracy; dopuszcza sie réwniez mozliwos¢ wystania pliku
dzwiekowego — w zaleznosci od typu zadania).

b. Mozna przyjgé inne formy przesytania prac po wczes$niejszym uzgodnieniu
Z nauczycielem.

3) Informacje dodatkowe:

a. Uczen otrzymuje informacje o koniecznosci odestania pracy do oceny, jesli bedzie
to wymagane.

b. Nie dotrzymanie ustalonego terminu moze skutkowac¢ otrzymaniem oceny
niedostatecznej.

c. Podczas  zdalnego nauczania uczen ma obowigzek  wykonad
w zeszycie wskazane ¢wiczenia.

d. Jesli uczen odesle prace skopiowang z Internetu lub z innych Zrédet (w tym we
fragmentach), otrzymuje ocene niedostateczna.

4) Przesyfanie uczniom informacji zwrotnej:
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a. Prace kontrolne powinny zawiera¢ informacje zwrotng od nauczyciela. Moze by¢
ona przestana razem z pracg lub w oddzielnym pliku przez dziennik elektroniczny, na
poczte elektroniczng lub w inny sposdb ustalony przez nauczyciela w porozumieniu z
uczniami. Dopuszcza sie mozliwos¢ przestania pliku dZzwiekowego.

b. Pisemny komentarz moze mie¢ forme punktacji zadan, punktacji do oceniania
kryterialnego lub postac opisowa.

c. Kazda praca na ocene powinna by¢ poprzedzona informacjg o wymaganiach i/ lub
kryteriach oceniania.

d. Nie wszystkie odestane przez ucznia prace beda podlegaty ocenie na stopnie
szkolne. Niektdre prace petnig funkcje ¢wiczeniowg. Mogg by¢ wytacznie wskazéwka
stopnia opanowania biezgcego materiatu przez ucznia.

5) Ogdlne kryteria oceniania: Wyniki punktowe prac kontrolnych przeliczane s3 na
oceny szkolne w nastepujacy sposob:

100-98% celujacy
97-85% bardzo dobry
84-70% dobry

69-50% dostateczny
49-35% dopuszczajgcy
34-0% niedostateczny

Wyzej wymieniong skale procentowa stosuje sie we wszystkich punktowanych
pracach pisemnych. Nauczyciel przeprowadza w ciggu semestru, co najmniej jeden
sprawdzian.

6) Przeprowadzanie sprawdziandw/prac kontrolnych:

a. Rozwigzywanie prac kontrolnych bedzie sie odbywato w okreslonym terminie
o okreslonej godzinie, po wczesniejszym poinformowaniu ucznidéw (informacja
w dzienniku elektronicznym).

b. Wraz z zakonczeniem czasu pracy uczen jest zobowigzany do niezwtocznego
przestania pracy do nauczyciela.

c. O wszelkich problemach technicznych uczniowie informujg nauczyciela na biezgco.
W takiej sytuacji nauczyciel w porozumieniu z uczniem ustala inny termin
ewentualnie forme napisania pracy kontrolnej.

d. Jesli uczen nie moze napisaé pracy kontrolnej w wyznaczonym terminie, ustala
z nauczycielem inny termin.

e. Ocene ze sprawdzianu mozna poprawi¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem,
zgodnie z WSO.

f. Kazdy nauczyciel w konkretnej sytuacji, w zaleznos$ci od zasobdéw technicznych
ucznia i nauczyciela (np. brak Internetu), moze ustali¢ inne formy kontaktu, np.
kontakt telefoniczny.
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§99.
JEZYKI OBCE (jezyk angielski, jezyk niemiecki)
1) Ocenie z jezykdéw obcych podlegaja:

a. testy znajomosci wiedzy (przeprowadzane na platformach internetowych, w
plikach wysytanych przez nauczyciela, badz w inny wskazany przez nauczyciela
sposob)

b. prace pisemne (krétkie formy wypowiedzi, np. mail, opis, wpis na blogu,
pocztéwka, notatka)

c. projekty jezykowe (w formie prezentacji multimedialnych)
d. ¢éwiczenia interaktywne (wykonywane na platformach internetowych)
e. karty pracy (do samodzielnego uzupetnienia)

f. zadania wykonywane na podstawie instrukcji w podreczniku do jezyka angielskiego
(odpowiedzi przestane do nauczyciela)

g. interaktywne quizy (przeprowadzane na platformach internetowych)

h. wypowiedZ ustna (np. podczas interaktywnych lekcji online prowadzonych na
Zywo)

i. aktywnos¢ (np. podczas interaktywnych lekcji online prowadzonych na zywo)

j. systematyczno$é wykonywania zadanych prac.

2) Zasady poprawiania ocen: Uczen ma prawo poprawié uzyskang ocene w formie
ustalonej z nauczycielem:

a. odsytajgc poprawiong prace nauczycielowi w wiadomosci wystanej przez dziennik
elektroniczny badz email;

b. wykonujgc poprawkowe zadanie na platformie interaktywne;.
3) Informacja zwrotna.

Nauczyciel podczas wystawiania oceny wskaze:

a. dobre elementy w pracy ucznia,

b. jak nalezy to poprawic,

c. w jakim kierunku uczen powinien pracowaé dalej.

§100.
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MUZYKA

W przypadku prowadzenia zaje¢ w systemie edukacji zdalnej Przedmiotowy System
Oceniania z muzyki nie ulegnie zmianie. Dostosowanie nastgpi w podjeciu takich form
i metod pracy, na ktére pozwala funkcjonowanie realizacji tresci dydaktycznych w
systemie on-line.

1) Podczas zajec gtdwny nacisk bedzie potozony na zadania rozwijajgce wyobraznie i
aktywne stuchanie.

2) Ocenie podlegac beda:

a) $piew indywidualny i gra na instrumencie (flet) - w czasie rzeczywistym podczas
zajec¢ on-line (utwory obowigzkowe) lub w formie przestanych za pomoca platformy
nagran,

b) percepcyjne operowanie muzyka (stuchanie, tworzenie, ruch przy muzyce) - w
czasie rzeczywistym podczas zajec on-line lub w formie przestanych za pomocg
platformy nagran,

c) wiedza o muzyce - podczas zaje¢ online w formie quizéow i zabaw muzycznych,

d) zastosowanie podstawowych poje¢ muzycznych - podczas zajeé online w formie
pracy zbiorowej, indywidualnej w zeszycie, w formie quizéw i innych form
sprawdzenia wiedzy,

e) terminowe wykonanie zadan wynikajacych z biezgcego tematu lekcji,

f) systematycznos¢ i zaangazowanie w czasie pracy zdalnej,

g) dodatkowe zadania dla chetnych ucznidw — np. prezentacje multimedialne.

4) Rodzic otrzyma informacje zwrotng poprzez mozliwos¢ wgladu do konta dziecka na
wybranej platformie oraz w dzienniku elektronicznym.

5) Podstawowe kryteria oceniania zawarte w PSO nie ulegajg zmianie.

6) Sposdb poprawy oceny:

Ocenianie na lekcjach muzyki ma charakter informacyjny, zatem, zgodnie z PSO, z
muzyki ocenie podlegac bedzie gtdwnie systematycznosc ucznia i jego zaangazowanie
w pracy na lekcji. Kazdg z ocen, poza oceng z pracy na lekcji, uczen moze poprawié w
terminie uzgodnionym z nauczycielem.

§101.
PLASTYKA

Podczas zawieszenia zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych w szkotach, lekcje plastyki
mogg by¢ przeprowadzane przy pomocy: dziennika elektronicznego oraz wybranej
przez szkote platformy — wsparciem do przesytania zdjeé¢ z pracami moze tez byc
podana przez nauczyciela stuzbowa poczty email. Formy i metody pracy beda
dostosowane do mozliwosci realizacji tresci dydaktycznych w systemie edukacji
zdalnej.

Ocenie podlegaé beda:

1) Prace plastyczne.

Uczen jest zobligowany do wykonania wszystkich prac plastycznych, ktérych opis,
tematyka i sposdb wykonania zostang podane przez nauczyciela w dzienniku
elektronicznym (w formie wiadomosci badz przez zaktadke zadania domowe).
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Ocenie bedg podlegac tylko prace wskazane przez nauczyciela.

Prace nalezy wykonac, zrobi¢ jej zdjecie i wystaé w podanym terminie pod wskazany
adres. Prace wysytane na podang przez nauczyciela poczte email nalezy podpisywac
imieniem i nazwiskiem oraz klasg. Prace, ktére nie beda podpisane lub zostang
wystane pod Nickiem nie podlegajg ocenie.

2) Krotkie zadania w formie odpowiedzi pisemnych, podsumowujgce wiadomosci
zawarte w przesytanych materiatach do danego tematu.

Uczen jest zobowigzany do systematycznego odczytywania i zapoznawania sie

z wiadomosciami wysytanymi przez nauczyciela oraz wykonywania zawartych w nich
zadan.

3) Aktywnosc i systematycznos$¢ w czasie pracy zdalnej. ) Dodatkowe prace dla
chetnych ucznidéw.

Podstawowe kryteria oceniania zawarte w PSO z plastyki nie ulegajg zmianie.

Uczen ma mozliwos¢ poprawienia ocen otrzymanych za prace plastyczne i zadania
wykonywane w czasie e-nauczania w terminie 2 tygodni lub w razie potrzeby, innym
wskazanym przez nauczyciela.

§102.
HISTORIA | WIEDZA O SPOtECZENSTWIE
1) Sposoby i formy sprawdzania osiggnie¢ ucznidéw:
a. karta pracy,
b. sprawdzian wiadomosci, test, kartkdwka,
c. analiza zrédta historycznego i tekstéw kultury,
d. zadania learningowe (platforma learningapps.org),
e. prezentacja,
f. zadania pisemne (¢wiczenia do tematu z podrecznika, notatka),
g. terminowos¢ wykonywania zadanych prac.
2) Sposob przesytania prac:
a. przez zadania domowe w dzienniku elektronicznym

b. e - mail podany przez nauczyciela.

3) Informacja zwrotna do ucznia przekazana bedzie w:
a. komentarzu do oceny,
b. wiadomosci przez dziennik elektroniczny, e-mail,

c. na lekcji on-line.
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4) Jesli uczen nie odesle sprawdzianu, karty pracy, kartkdwki, prezentacji w terminie,
nauczyciel wpisuje ocene niedostateczng lub N co oznacza “praca niewykonana”.
Nauczyciel w komentarzu dodaje adnotacje o niezrealizowanej formie oceniania. Przy
ocenie pracy nauczyciel uwzglednia indywidualng sytuacje ucznia.

5. Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy oceny ze sprawdzianu w terminie i
formie uzgodnionej
z nauczycielem przedmiotu.

§103.
PRZEDMIOTY PRZYRODNICZE (chemia, fizyka, biologia, geografia, przyroda)
1) Ocenie podlegac beda:
a. karta pracy,
b. sprawdzian wiadomosci, test lub quiz
c. zadania pisemne (do tematu z podrecznika).
d. systematycznos¢ logowan i terminowos$¢ oddawanych prac

e. prezentacje, zadania dodatkowe dla chetnych.

2) Ogdlne kryteria oceniania — na dotychczasowych zasadach
3) Jaki bedzie sposdb przesytania prac

a. zataczniki do zadanych prac domowych w dzienniku elektronicznym : “Zadanie
domowe”

b. dodatkowe prace mozliwe do wystania na wskazany adres poczty elektronicznej
4) W jaki sposoéb bedziemy przekazywaé uczniowi informacje zwrotng?

a. w postaci komentarzy do wystawianych ocen

5) W jaki sposéb uczei moze poprawic ocene?

Poprawa oceny na dotychczasowych zasadach. Jezeli bedzie potrzeba, to po
indywidualnym uzgodnieniu z nauczycielem, moze by¢ wyznaczony dodatkowy
termin poprawy . Wszystkie materiaty udostepniane przez nauczyciela majg stuzy¢
wytgcznie nauczaniu zdalnemu, bez zgody nauczyciela nie mogg byé
rozpowszechniane.

§104.

MATEMATYKA
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1) Ocenie podlegac beda:

a. testy,.prace pisemne

b. obowigzkowe zadania domowe

c. zadania dodatkowe dla chetnych

d. terminowos$¢ odsytania prac

e. dodatkowa aktywnos$é ucznia

2) Ogodlne kryteria oceniania

a. prace, w ktérych przydzielane sg punkty za wykonane czynnosci (np. testy,
sprawdziany) -obowigzuje dotychczasowy system procentowy

b. zadania opisowe (np. projekty) -ocena ustalona w oparciu o warto$¢ merytoryczng
pracy, zaangazowanie i wktad pracy ucznia,

c. terminowos¢ odsytania prac -nieuzasadnione 3 krotne nieodestanie lub
nieterminowe odestanie obowigzkowych prac i zadan domowych skutkuje oceng
niedostateczng

d. w przypadku, gdy uczen z uzasadnionego powodu nie moze odesta¢ zadan w
wyznaczonym przez nauczyciela terminie, ma dwa tygodnie na nadrobienie
zalegtosci.

3) Sposdb przesytania prac:

a. platformy edukacyjne wykorzystywane przez nauczycieli

b. zatgczniki do zadanych prac obowigzkowych i dodatkowych w dzienniku
elektronicznym: “Zadanie domowe”

C. po uzgodnieniu z nauczycielem uczern moze wystaé prace na wskazany adres poczty
elektronicznej

4) Informacja zwrotna do ucznia bedzie wysytana w nastepujgcy sposob:

a. w postaci komentarzy do wystawianych ocen

b. podanie poprawnych rozwigzan i omdwienie najczesciej popetnionych bteddéw

¢ .w przypadkach tego wymagajacych w formie indywidualnej korespondencji przez
dziennik elektroniczny.

§105.

INFORMATYKA

1) Kontrola osiggnie¢ uczniéw moze odbywac sie w formie:
a. ustnej (aktywnos¢ na lekcji online),
b. pisemnej (sprawdziany, testy, quizy),

c. praktycznej (prace samodzielne, prace domowe, projekty, wykonywanie zadan
dodatkowych).

2) Sposob przekazywania prac odbywa sie przez:
a. modut ,,Zadanie domowe” w dzienniku elektronicznym,

b. platformy edukacyjne wykorzystywane przez nauczycieli,
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c. poczte elektroniczng na wskazany przez nauczyciela adres.

3) Sposoby przekazywania informacji zwrotnej:
a. punktacja (testy, sprawdziany, quizy),
b. komentarze do uzyskanych punktéw i ocen,

c. indywidualna korespondencja przez dziennik lub za pomocg poczty elektroniczne;j.

4) Sposoby przeprowadzania sprawdziandéw: Sprawdziany / testy obejmujace szerszy
zakres materiatu powinny by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem i moze
by¢ poprzedzone lekcjg powtdrzeniowg, a data sprawdzianu (z podang godzing
rozpoczecia i zakonczenia) zapisana w dzienniku elektronicznym na tydzien przed
sprawdzianem. W przypadku zgtoszonych probleméw uniemozliwiajgcych napisanie
sprawdzianu w wyznaczonym terminie, uczedn moze napisa¢ go w innym
uzgodnionym z nauczycielem terminie. Uczen moze poprawié ocene ze sprawdzianu
w trybie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu

5) Ogélne kryteria oceniania

a. quizy, testy, sprawdziany oceniane s3 wediug obowigzujgcego systemu
procentowego,

b. prace praktyczne oceniane sg w oparciu o wartos¢ merytoryczng, zaangazowanie i
wkfad pracy ucznia,

c. niedotrzymanie ustalonego terminu moze skutkowaé otrzymaniem oceny
niedostatecznej, d. jesli uczen odesle prace skopiowang z Internetu lub z innych
zrodet (w tym we fragmentach), otrzymuje ocene niedostateczna.

§106.
TECHNIKA
1) Formy sprawdzania osiggnie¢ i umiejetnosci uczniow:
a. prace praktyczne

b. aktywnos¢ w pracy zdalnej (np. wykonywanie zadan dla chetnych, systematycznosc
odsytania prac)

c. projekty d. E-learning e. prezentacje multimedialne Uwaga: Czestotliwosé
zadawania prac zalezy od biezgcego materiatu, predyspozycji ucznidow oraz
mozliwosci technicznych.

2) Sposoby przesytania prac do oceny:
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a. Prace mogg by¢ odsytane przez dziennik elektroniczny lub na adres e-mail
udostepniony przez nauczyciela (w postaci zatgcznikéw, w tresci wiadomosci lub jako
zdjecie zeszytu czy karty pracy.

b. Mozna przyja¢ inne formy przesytania prac po wczesniejszym uzgodnieniu
Z nauczycielem.

c. Uczen otrzymuje informacje o koniecznosci odestania pracy do oceny, jesli bedzie
to wymagane. Kryteria oceniania nie ulegajg zmianie.

3) Poprawa ocen: Oceny czgstkowe: niedostateczne, dopuszczajgce i dostateczne
mogq by¢ przez ucznia poprawione w przeciggu dwoch tygodni od witasciwego
terminu wykonania pracy po wczesniejszym kontakcie z nauczycielem i wyrazeniu
checi poprawy stopnia.

4) Przesytanie uczniom informacji zwrotnej: Informacjg zwrotng od nauczyciela moze
by¢ ocena lub pisemny krétki komentarz, zawierajacy pozytywne informacje o pracy
ucznia i uzyskanym efekcie, konstruktywne uwagi dotyczgce niedoskonatosci
i btedéw, informacje motywujgce i osadzajgce zdobytg wiedze w
rzeczywistosci.Informacja moze by¢ przestana razem z praca lub w oddzielnym pliku
przez dziennik elektroniczny, na poczte elektroniczng lub w inny sposdb ustalony
przez nauczyciela w porozumieniu z uczniami.

§107.
WYCHOWANIE FIZYCZNE
1) Ocenie podlegaja:
a. testy sprawnosciowe wykonywane w domu
b. systematycznos¢ wykonywania éwiczen
c. interaktywne quizy (przeprowadzane na platformach internetowych)
d. prace pisemne (przepisy gier zespotowych)
e. aktywnosé logowania
2) Kryteria oceniania: system punktowy/ procentowy
3) Sposdb przesytania prac: dziennik elektroniczny, mail
4) Informacja zwrotna: Komentarz pisemny przez dziennik elektroniczny

5) Sposdb przeprowadzania sprawdziandw i ich poprawa:
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Sprawdziany/ testy wysytane przez dziennik elektroniczny (przeprowadzane na
platformach internetowych, w plikach wysytanych przez nauczyciela, badz w inny
wskazany przez nauczyciela sposdb)

§108.
EDUKACJA DLA BEZPIECZENSTWA
1) Formy sprawdzania osiggniec i umiejetnosci ucznidw:

a. Karty pracy; Prace kontrolne (np. sprawdzian, kartkéwka); Praca domowa; Testy;
Aktywnos¢ (jako prace dla chetnych); Projekty; Referaty; Quizy; Prezentacje
multimedialne.

b. W przypadku prowadzenia zaje¢ on-line mogg by¢ oceniane odpowiedzi ustne,
wedtug kryteriow podanych wczesniej przez nauczyciela.

2) Ogdlne kryteria oceniania

Wyniki punktowe np. za prace kontrolne przeliczane sg na stopnie szkolne wedtug
dotychczasowe;j skali. Inne prace mogg by¢ opatrzone komentarzem ustnym.

3) Sposoby przesytania prac do oceny:

a. Czestotliwos¢ zadawania prac zalezy biezgcego materiatu, predyspozycji ucznidow
oraz mozliwosci technicznych.

b. Uczen otrzymuje informacje o koniecznosci odestania pracy do oceny, jesli bedzie
to wymagane.

c. Nie wszystkie odsytane prace muszg byé oceniane na stopnie szkolne. Niektdre
prace petnig funkcje ¢éwiczeniowa. Mogg by¢ wylgcznie wskazdédwky stopnia
opanowania biezgcego materiatu przez ucznia.

d. Niedotrzymanie ustalonego terminu moze skutkowaé otrzymaniem oceny
niedostatecznej.

e. Prace mogg by¢ odsytane przez dziennik elektroniczny lub na adres e-mail
udostepniony przez nauczyciela (w postaci zatgcznikdw lub w tresci wiadomosci —
w zaleznosci od typu zadania).

f. Prace mogg oceniane i odsytane jako pliki tekstowe lub w postaci zdjecia ocenionej
pracy.

g. Podczas zdalnego nauczania uczen ma obowigzek wykonaé w zeszycie wskazane
¢wiczenia.

4) Przesyfanie uczniom informacji zwrotnej:
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a. Prace kontrolne powinny zawierac informacje zwrotng od nauczyciela. Moze by¢
ona przestana razem z pracg lub w oddzielnym pliku przez dziennik elektroniczny, na
poczte elektroniczng lub w inny sposdb ustalony przez nauczyciela w porozumieniu z
uczniami,

b. Pisemny komentarz moze mie¢ forme punktacji zadan, punktacji do oceniania
kryterialnego lub postac opisowg,

c. Kazda praca na ocene powinna by¢ poprzedzona informacjg o wymaganiach i/ lub
kryteriach oceniania.

§1009.
RELIGIA
1) Ocenianiu bedga podlega¢ nastepujace prace:
a. prace kontrolne (wypracowania, prezentacje)
b. karty pracy
c. prace samodzielne (w formie tekstowej)
d. quizy interaktywne
e. pod uwage brana bedzie rowniez systematycznos$é logowania

f. zadania dodatkowe dla chetnych uczniéw (podawane z dwutygodniowym
wyprzedzeniem)

2) Za powyzsze aktywnosci uczen otrzymuje stopien lub ocene pisemna.

3) Uczniowie sg zobowigzani do przesytania prac poprzez dziennik elektroniczny lub
platforme edukacyjna.

4) Informacjg zwrotng od nauczyciela moze by¢ ocena lub pisemny krétki komentarz,
zawierajgcy pozytywne informacje o pracy ucznia i uzyskanym efekcie,
konstruktywne uwagi dotyczgce niedoskonatosci i bteddow, informacje motywujace i
osadzajgce zdobytg wiedze w rzeczywistosci. Informacja moze by¢ przestana razem z
pracg lub w oddzielnym pliku przez dziennik elektroniczny, na poczte elektroniczng
lub w inny sposdb ustalony przez nauczyciela w porozumieniu z uczniami.

5) Zamiast sprawdzianu wiadomosci uczniowie przygotuja prace kontrolng
(wypowiedz pisemna lub prezentacja). Jej termin bedzie zapowiedziany z
dwutygodniowym wyprzedzeniem. Termin poprawy dwa tygodnie.

§110.
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SWIETLICA

W przypadku zdalnego nauczania uczed z umiarem i bezpiecznie korzysta
z technologii informacyjnych realizujgc zadania zgodne z planem pracy Swietlicy
proponowane przez wychowawcéw. Zadania bedg zamieszczane na stronie
internetowej szkoty oraz na stronie szkoty na Facebooku.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§111.
1) Kontakt przez e dziennik lub telefoniczny z rodzicami/opiekunami uczniéw objetych
pomocg psychologiczno-pedagogiczng oraz kontakt z pozostatymi rodzicami i informowanie
ich o mozliwosci wsparcia
2) Prowadzenie zaje¢ indywidualnych zdalnie z dzie¢mi za zgoda rodzicéw i po ustaleniu z
nimi terminu zaje¢ dopasowanego do nauczania zdalnego
3) Prowadzenie zaje¢ grupowych za zgodg rodzicéw
4) Kontakt przez dziennike lektroniczny i telefoniczny z nauczycielami w sprawie ucznidéw,
trudnosci wychowaweczych i edukacyjnych
5) Monitorowanie sytuacji uczniow przez ankiety dla rodzicéw, nauczycieli,
6) Monitorowanie sytuacji szkolnej ucznidow przez sprawdzanie czestosci logowania sig, ocen,
7) Kontakt telefoniczny z osobami wspierajgcymi prace szkoty, rodziny: kuratorzy sgdowi,
asystenci rodziny itd.
8) Organizowanie (zgodnie z zapotrzebowaniem) konsultacji online z nauczycielami
w sprawie trudnosci edukacyjnych, domowych ucznidw i kontakt z rodzicami w tej sprawie
9) Przesytanie materiatow dla rodzicow i ucznidw dotyczacych sposobédw motywowania
dzieci, higieny pracy, sposobow nauki.
10) Podejmowanie dziatan interwencyjnych w przypadku braku kontaktu z uczniem, rodzice.

Dziat VII
UCZNIOWIE

Rozdziat 1
Prawa i obowigzki ucznia

§ 112.
1. Uczen ma prawo do:
1) wiedzy o przystugujgcych mu prawach;
2) ksztatcenia sie, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnietego
rozwoju;
3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych;
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4) zapoznania sie ze statutem szkoty, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,
regulaminami i procedurami obowigzujgcymi w szkole;

5) zapoznania sie z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego
poziomu nauczania;

6) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

7) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty;

8) opieki wychowawczej;

9) swobody w wyrazaniu witasnych pogladéw, mysli, przekonan, z szacunkiem dla
innych osdb;

10) rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie
indywidualnego programu lub toku nauki, w przypadku szczegdlnych uzdolnien
ucznia, umozliwienie ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

11) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie
pisemnych prac klasowych;

12) jawnej i umotywowanej oceny;

13) opieki zdrowotnej;

14) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

15) ochrony wtasnosci intelektualnej;

16) wspodtorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

17) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzagdzen i sprzetu znajdujgcego sie
w szkole;

18) wspotredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

19) bezpiecznych warunkdéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkote;

20) uzyskiwania informacji z réznych zrédet wiedzy;

21) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

22) wziecia udziatu w konkursach i olimpiadach;

23) przygotowania go do ksztatcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru
zawodu i kierunku ksztatcenia;

24) reprezentowania szkoty na zewnatrz;

25) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

26) réwnego traktowania;

27) nietykalnosci osobiste;j.

2. Do obowigzkdw ucznia nalezy:

1) przestrzeganie obowigzujgcych w szkole przepisdow prawa zewnetrznego i
wewnetrznego;

2) systematyczne uczenie sie i podnoszenie swoich umiejetnosci;

3) odnoszenie sie z szacunkiem do ucznidw, nauczycieli, pracownikéw szkoty i ludzi
starszych;

4) przestrzeganie zasady kultury wspotzycia spotecznego;

5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) dbanie o porzadek itad w klasie i szkole;

7) poszanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdw, nauczycieli i innych osdb;

8) naprawianie wyrzgdzone szkéd materialnych na wtasny koszt;

9) dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczeristwo wtasne i kolegdw;
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10) nieuleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

11) szanowanie symboli paistwowych i szkolnych;

12) dbanie o honor i tradycje szkoty;

13) podporzgdkowanie sie zaleceniom i zarzagdzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej
oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

14) zachowanie w sprawach spornych ustalonego trybu rozwigzywania sporéw, o ile
brak mozliwosci polubownego rozwigzania problemu;

15) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

16) wykazywanie sie wiedzg zdobytg podczas zajeé;

17) przygotowywanie sie do zajec i systematyczne w nich uczestnictwo;

18) zgtaszanie do sekretariatu szkoty swojej nieobecnosci trwajacej dtuzej niz 3 dni;

19) odrabianie prac domowych, jesli takie zostaty zadane;

20) przestrzeganie zakazu przynoszenia do szkoty niebezpiecznych narzedzi i srodkdw
pirotechnicznych;

21) przestrzeganie zasady, ze uczern moze przebywacé na terenie szkoty od rozpoczecia
zaje¢ do czasu ich zakonczenia, uczestniczac w nich zgodnie z tygodniowym
rozktadem;

22) przychodzenie na zajecia nie wczesniej niz 10 minut przed ich rozpoczeciem (nie
dotyczy dzieci, ktére uczeszczajg do Swietlicy);

23) przestrzeganie zakazu opuszczania terenu szkoty bez wiedzy i zgody nauczyciela lub
pielegniarki i tylko za pisemnym pozwoleniem rodzicéw;

24) przestrzeganie zasad dostepu do Internetu w szkole, zgodnie z trescig regulaminu
korzystania z pracowni internetowe;j.

3. Podczas zajeé edukacyjnych uczen:

1) bierze aktywny udziat w zajeciach, stara sie nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu;

2) wspotpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

3) dzieli sie swojg wiedzg i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;

4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;

5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela; korzysta z urzadzen
multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela;

6) przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktérym sie uczy.

4. Uczen jest zobowigzany wygladac estetycznie i schludnie, a jego ubidr powinien by¢
dostosowany do miejsca pobytu i sytuacji (szkota: lekcja, dyskoteka; wycieczka, wyjscie do
teatru itp.).
1) elementy ubioru takie jak bizuteria czy obuwie, nie mogg zagrazaé
bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow.
2) ubidr nie moze zawiera¢ nadrukdw wulgarnych, zawierajagcych mowe
nienawisci, popierajgcych zbrodnicze ideologie — niezaleznie od uzytego jezyka
5. Podczas uroczystosci szkolnych (uroczyste apele, egzaminy, imprezy szkolne) obowigzuje
stroj galowy:
1) dla dziewczynek: biata bluzka, granatowa, czarna lub szara spdédnica lub spodnie,
2) dla chtopcéw: biata koszula, granatowe, czarne lub szare spodnie.
7.Niestosowanie sie do statutowych zapiséw dotyczgcych schludnego wygladu i
odpowiedniego stroju ma wptyw na ocene zachowania.
8. W szkole obowigzujg nastepujace zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidéw na
lekcjach:
1) nauczyciel na kazdej lekcji ma obowigzek sprawdzi¢ obecnos$¢ i odnotowaé w
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dzienniku nieobecnos¢ ucznia;

2) usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia musi mie¢ forme pisemng (wpis rodzica do
dzienniczka lub zaswiadczenie lekarskie w przypadku nieobecnosci ucznia powyzej
7 dni);

3) rodzic ma obowigzek powiadomi¢ wychowawce o przewidywanej nieobecnosci
dziecka lub niezwtocznie po jej zaistnieniu. Po tygodniu nieobecnosci ucznia, w
przypadku braku informacji od rodzica wychowawca ustala przyczyne absencji
ucznia, a w razie podejrzenia o wagary podejmuje stosowne kroki i powiadamia o
tym pedagoga szkolnego.

9. W szkole obowigzujg nastepujace zasady korzystania z telefondw komérkowych:

1) uczen ponosi odpowiedzialnos$¢ za przynoszone telefony komérkowe i inne cenne
przedmioty, ktorych posiadanie w szkole nie jest konieczne;

2) Po przyjsciu do szkoty nalezy wytaczy¢ badz catkowicie wyciszy¢ telefon
komadrkowy;

3) Uczen moze korzystac z telefonu komdrkowego tylko za zgodg nauczyciela;

4) Uczen musi przestrzega¢ zakazu dokumentowania obrazu i dzwieku na terenie
szkoty.

Rozdziat 2
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§113.
1. Jesli prawa ucznia zostaty ztamane i nie moze on znaleZ¢ rozwigzania tej sytuacji, o pomoc
zwraca sie kolejno do nauczyciela, wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.
2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje sie z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspoétpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspodlnego rozwigzania polubownego, z ktdrego kazda ze stron
bedzie zadowolona;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog
przekazujg sprawe dyrektorowi szkoty;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje
dyrektor szkoty.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora
szkoty, ktorzy:

1) zapoznaja sie z opinig stron;

2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego
rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
stronami, dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu
rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku famania
jego praw. Tozsamos¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana
publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.
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5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty w toku
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

6. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoty podejmujg dziatania na wniosek ucznia, jego
rodzicéw, samorzadu uczniowskiego.

7. W przypadkach szczegdlnych droga stuzbowa moze zosta¢ pominieta i sprawa trafia od
razu do dyrektora szkoty.

8. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) W przypadku naruszenia praw ucznia uczen lub jego rodzic/opiekun prawny moze
ztozy¢ ustng lub pisemna skarge do dyrektora szkoty w terminie 5 dni od zaistniatego
zdarzenia.

2) Dyrektor szkoty powotuje komisje w sktad ktérej wchodza:

a) Dyrektor szkoty — przewodniczacy

b) z-ca dyrektora

c) pedagog

d) psycholog

e) wychowawca klasy

3) Komisja rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od daty wptywu skargi.
4) Dyrektor szkoty, jako przewodniczacy komisji, informuje na pi$mie ucznia i jego rodzica
(prawnego opiekuna) o efekcie rozpatrzonej skargi.

Rozdziat 3
Rodzaje i warunki przyznawania nagréd
oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 114.
1.Uczen moze otrzymaé nagrody i wyréznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
2) wzorowaq postawe;
3) wybitne osiggniecia;
4) dzielnos¢ i odwage.
2. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego,
Rady Rodzicdw, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.
3. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrod dla uczniow:
1) ustna pochwata wychowawcy, nauczyciela lub opiekuna organizacji uczniowskich;
2) ustna lub pisemna pochwata wychowawcy, nauczyciela lub opiekuna organizacji
uczniowskich wobec spotecznosci szkolnej;
3) ustna lub pisemna pochwata Dyrektora wobec spotecznosci szkolnej;
4) dyplom uznania;
5) list pochwalny do rodzicéw;
6) nagroda od Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow w formie ksigzki, dyplomu lub listu
pochwalnego za wybitne osiggniecia;
4. Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez Rade Rodzicow i sponsordéw.
5. Uczniom przyznaje sie Swiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrebnymi przepisami.
6. Tryb i okolicznosci przyznawania wyrdznien sg nastepujace:
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1) wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoty, osiggnie¢ osobistych i stuzy¢ zaréwno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy jak i wptywac mobilizujgco na innych;

2) w wyrdznianiu ucznidow mozna pomingc¢ zasade stopniowania rodzajéw wyrdznien
stosujac zasade adekwatnosci wyréznienia do podstaw jej udzielenia;

3) dyrektor szkoty moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy witasnej lub na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu
uczniowskiego.

§ 115.

1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej
nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.
2.Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od przyznania
nagrody. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.
3.W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.
4.Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swojg
decyzje poprzez gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos. W przypadku réwnej
liczby gtoséw, gtos decydujgcy ma wychowawca oddziatu.
5.0 wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica na pismie.

Rozdziat 4
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwotania sie od kary

§ 116.
1. Wobec ucznia, ktory nie stosuje sie do statutu szkoty, polecen dyrektora i nauczycieli,
lekcewazy sobie obowigzki szkolne, narusza zasady wspdtzycia spotecznego, mogg byé
zastosowane kary w postaci:
1) ustnego upomnienia ucznia przez nauczyciela bgdz wychowawce;
2) pisemnego upomnienia ucznia przez nauczyciela badz wychowawce;
3) ustnego lub pisemnego upomnienia ucznia przez Dyrektora;
4) zakazu reprezentowania szkoty w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych;
5) wytaczenia z zaje¢ dodatkowych, takich jak wycieczki, zabawy itp.;
6) spedzania przerw pod opieka nauczyciela dyzurujacego;
7) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postepowania, a
zwtaszcza do:
a) naprawienia wyrzgdzonej szkody, w tym poniesienia kosztow za zniszczone
mienie,
b) wykonania okreslonych prac lub $wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub
spotecznosci szkolnej oraz lokalnej,
c) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
szkoleniowym,
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d) przeproszenia pokrzywdzonego i zado$€uczynienia za dokonang przykros¢.

8) przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy w szkole;

9) przeniesienia do innej szkoty.
2. Uczen moze zostac ukarany w przypadku:
1) lekcewazacego stosunku do obowigzkdéw szkolnych,
2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegédw i kolezanek, nauczycieli i
pracownikéw obstugi i administracji,
3) braku dbatosci o zdrowie wtasne i kolegdw,
4) niszczenia mienia szkoty,
5) niegodnego reprezentowania szkoty w zawodach sportowych, konkursach, imprezach,
6) fatszowania dokumentow,
7) nieprzestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy,
8) nieprzestrzegania zapisow statutowych szkoty.
3. W szkole nie stosuje sie odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci
klasowej, ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzeniu lekcji nauczycielom,
badz niszczy mienie w sali, w ktérej odbywajg sie zajecia - dyrektor szkoty moze wprowadzié
sankcje polegajgce na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajeciach poza
szkoty, tj.: wyjscia do kina, teatréw lub prawa do organizowania wycieczki.
4. Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze nastgpi¢ w szczegdlnosci w przypadku:
1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych, tj.: upomnienia
wychowawcy/dyrektora szkoty, nagana wychowawcy/dyrektora szkoty, a nie ma mozliwosci
przeniesienia do klasy rownolegte;j,
2) uczen spowodowat zagrozenie zdrowia, zycia, bezpieczeristwa swojego i innych,
3) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata uczniéw, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty,
4) gdy uczen dopuscit sie kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych,
rozprowadzania narkotykéw i innych s$rodkédw odurzajgcych oraz innych przestepstw
Sciganych z urzedu,
5) agresywnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty,
6) gdy uczen demoralizuje innych uczniéw,
7) gdy uczen rozprowadza lub zazywa $rodki narkotyczne,
8) gdy uczen uzywa napojéw alkoholowych,
9) gdy uczen notorycznie narusza postanowienia Statutu Szkoty,
10) fatszowania dokumentacji szkolnej,
11) zachowania niezgodnego z ogdlnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi, w
szczegoblnosci stosowanie wobec ucznidw i nauczycieli zastraszania, nekania lub innych
podobnych zachowan,
12) innych drastycznych naruszen postanowien Statutu Szkoty.

5.W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji, polegajacej w szczegdlnosci
na:

1) dopuszczeniu czynu zabronionego,

2) naruszenia zasad wspotzycia spotecznego,

3) uchylania sie od obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,

4) uzywania alkoholu, srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, ich prekursoréw,
srodkow zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych,

5) uprawiania nierzadu
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lub dopuscit sie czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor szkoty moze, za zgodg rodzicéw/opiekundéw
prawnych nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jesli jest to wystarczajace, srodek
oddziatywania wychowawczego w postaci:

- pouczenia,

- ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,

- przeproszenia pokrzywdzonego,

- przywrdécenia stanu poprzedniego,

- wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

6.W postepowaniach w sprawach o demoralizacje za nieletniego uznaje sie osobe, ktdra
ukonczyta 10 lat i nie jest petnoletnia; w postepowaniach w sprawach o czyny karalne
nieletni to osoba, ktéra dopuscita sie takiego czynu po ukorniczeniu 13 lat, ale przed
ukonczeniem 17 lat.

7.llekro¢ w Statucie mowa jest o:

1) czynie karalnym — rozumie sie przez to czyn zabroniony przez ustawe z dnia 9 czerwca
2022r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich, jako:

a) przestepstwo lub przestepstwo skarbowe albo

b) wykroczenie lub wykroczenie skarbowe,

2) czynie zabronionym — rozumie sie przez to zachowanie o znamionach okreslonych w
ustawie karne;.

8. Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wytacza zastosowania kary
okres$lonej w Statucie Szkoty. Przepisu nie stosuje sie w przypadku, gdy nieletni dopuscit sie
czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa Sciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego. W takiej sytuacji szkotg niezwtocznie zawiadamia sad rodzinny
lub policje oraz nie dopuszcza do zatarcia $ladéw i dowoddw popetnienia czynu
zabronionego.

9. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor podejmuje decyzje o zastosowaniu S$rodkéw oddziatywania
wychowawczego i informuje rodzicéw/opiekundw prawnych pisemnie w ciggu trzech dni
od wystgpienia zdarzenia i ustala termin spotkania zespotu wychowawczego, na ktory
rodzice/opiekunowie prawni oraz nieletni sg zobowigzani stawi¢ sie w celu zadeklarowania
woli wyrazenia zgody na proponowane srodki oddziatywania wychowawczego. Ze
spotkania sporzgdza sie protokét rodzice/prawni opiekunowie oraz nieletni wyrazg zgode
na zaproponowane srodki, zostang one odpowiednio wdrozone.

10. Jezeli rodzice/opiekunowie prawni lub nieletni nie wyraza zgody na zastosowanie
zaproponowanego przez dyrektora szkoty S$rodka oddziatywania wychowawczego w
zwigzku z popetnieniem przez nieletniego czynu karalnego, dyrektor szkoty zgtasza sprawe
do sgdu lub na policje rowniez w przypadkach, gdy:

1) rodzic/opiekunowie prawni ucznia odmawiajg wspotpracy ze szkotg, nie stawiajg sie na
wezwania wychowawcy oddziatu i dyrektora szkoty,

2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegdlnosci, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji,
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3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej Srodki wychowawcze, a ich
zastosowanie nie przynosi zadnych rezultatow,
4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych atakow agresji z naruszeniem prawa.

11. Fakt ukarania ucznia w formie pisemnej odnotowuje sie w dzienniku.

12. W przypadku ukarania ucznia karg w formie pisemnej, poinformowanie rodzicéw ucznia
spoczywa na wychowawcy klasy, nauczycielu przedmiotowym, w pozostatych przypadkach
kar w formie ustnej, obowigzek ten nalezy do ukaranego ucznia.

13. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze odwotfaé¢ sie odwotaé za posrednictwem
Samorzgdu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicéw do Dyrektora w terminie dwéch dni
roboczych od udzielenia kary.

14. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajgce, dotyczace warunkéw zastosowanej kary i
przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

Rozdziat 5
Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoty

§117.
1.W przypadku, gdy zostaty wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze a
zachowanie ucznia nie ulegto zmianie, wychowawca oddziatu zwraca sie do dyrektora z
uzasadnionym wnioskiem o podjecie dziatarh zmierzajgcych do przeniesienia ucznia do innej
szkoty.
2. Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do Kuratora
Oswiaty, po uprzednim zasiegnieciu opinii pedagoga szkolnego i samorzadu uczniowskiego z
zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzgce dla dyrektora.
3. Uczen ma prawo wskazaé swojego rzecznika obrony, moze to byé wychowawca, pedagog
szkolny lub inny nauczyciel. Wybrana przez ucznia osoba musi wyrazi¢ zgode na petnienie
takiej funkcji.
4. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami,
rzecznikiem obrony.
5. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora
oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.
6. Uczen i jego rodzice majg prawo wglagdu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.
7. W przypadku ucznia, ktéry ukonczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia, badz
nie rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje decyzje
o skresleniu go z listy uczniow.

Rozdziat 6
Gospodarowanie podrecznikami, materiatami edukacyjnymi oraz materiatami
¢éwiczeniowymi w szkole

§ 118.
1. Podreczniki, materiaty edukacyjne i éwiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN s3
wtasnoscig szkoty.
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2. Szkota w sposdéb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majgce postac¢ papierowq lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatéw
edukacyjnych majgcych postac elektroniczng

3. Szkota udostepnia lub przekazuje uczniom materiaty éwiczeniowe bez obowigzku ich
zwrotu.

4. Zasady udostepniania uczniom podrecznikéw okresla regulamin, ktéry rodzice podpisuja
na pierwszym zebraniu w roku szkolnym;

5. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatéw
edukacyjnych rodzice zobowigzani sg do odkupienia nowego podrecznika lub wptaty
ustalonej kwoty na konto Rady Rodzicéw w porozumieniu z nauczycielem-bibliotekarzem.

6. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzgcy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikdw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone
podreczniki i materiaty edukacyjne stajg sie wtasnoscig organu prowadzacego;

2) zmieniajacy szkote uczen niepetnosprawny, ktory zostat wyposazony w podreczniki
i materiaty edukacyjne nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie
kontynuuje nauke w nowej placéwce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen
przekazuje protokot zdawczo- odbiorczy szkole , do ktérej uczen zostat przyjety.

DZIAL VIlI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 119.
1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej: uczniéw, rodzicow,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
2. Statut zostat uchwalony dnia 27 listopada 2017 r.
3. Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej szkoty. Jest
udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.
4. 7 wnioskami w sprawie zmiany statutu mogg wystepowac organy szkoty, organ
prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.
5. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.
6. Organem kompetentnym do uchwalenia zmian w Szkole w Statucie jest Rada
Pedagogiczna. 7. Procedury wprowadzania zmian w statucie zawarte sg w regulaminie Rady
Pedagogicznej
6. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane
odrebnymi przepisami.



